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本书言简意赅。读者可以在飞行赴会途中看完，满怀新的灵感和信心参加会议。
易得易读。
本书重点在实际运用，适用于各式各样的群体。
内容简介：
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畅销书《革新的艺术》（ The Art of Innovation ）作者和艾迪欧传奇设计公司（the legendary design firm IDEO）创始人推出新书。本书教导读者如何解放自己的创造力，建构积极创新必不可少的的信任。
艾迪欧的测试方法充满了有意思的人物故事，灵活运用斯坦福学院的教学工具。《创造性信任》（Creative Confidence ）取材于数十年来前沿革新经验和两部畅销书总结的成功故事，从心理学家和其他思想领袖的成果中列举了许多最有说服力的证据。

两位凯利将创造性信任定义为人类提出新方法和新突破的天然能力和运用这种能力的勇气。任何人都可以运用思考和实践的方法，最终目的不是聪明的思想、而是信任的实践----将创造性的解决方案付诸实施。 
一旦创造性信任产生于个人，就能迅速放大、对组织和社团产生重大影响。创造性信任冲击了生活的许多方面，不限于工作方面。人们一旦掌握了创造性信任，在个人生活和社交生活中就会更热情、更乐观、更有行动方向。从一片空白到见著知微----改变观念、超然看待问题；你就能征服拖延症和思路梗阻，运用更有创造性的工具，例如“心灵地图”和“移情地图”。

从计划到行动----成功的革新者不会浪费时间过度计划，他们有勇气投入行动。《创造性信任》教导我们如何投入行动：接受“黑客”心态，犹如飞行员在恶劣天气改变航线
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大卫·凯利（David Kelley） 是艾迪欧设计公司创始人，也是斯坦福大学的唐纳德·W.惠蒂尔教授（the Donald W. Whittier Professor at Stanford University）。他在这所大学任教超过二十五年。大卫·凯利获得许多奖项，包括：

米莎·布莱克爵士奖（the Sir Misha Black Medal ），理由是他“对设计教育的杰出成就。”

爱迪生革新成就奖（the Edison Achievement Award for Innovation）

克莱斯勒设计奖（the Chrysler Design Award）

史密森的科柏-霍维特国家设计博物馆给他颁发了国家设计奖（ National Design Award in Product Design from the Smithsonian’s Cooper-Hewitt National Design Museum）

大卫·凯利是国家科学院（the National Academy of Engineers）会员，作品发表在《快速公司》（ Fast Company）、《商业周刊》（Business Week）、《时代》（Time）、《美国新闻》（ US News ）和《世界报道》（World Report）和其他刊物。 
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汤姆·凯利（Tom Kelley ）是两部畅销书的作者。这两部书是：

《革新的艺术》（The Art of Innovation ），2001
《革新的十张面孔》（ The Ten Faces of Innovation ），2005
汤姆·凯利是艾迪欧公司总经理。在他的经营下，只有二十名设计师的小公司成长为员工五百多人的大公司。大卫·凯利监督艾迪欧商务发展、市场营销、人力资源和经营运作，在世界各地旅行举办关于革新的讲座。
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