[image: image1.png]


中文书名：《天赋操盘：事业、组织和生活蒸蒸日上的三种窍门》

英文书名：Take Charge of Your Talent: Three Keys to Thriving 
in Your Career, Organization, and Life
作    者：Don Maruska and Jay Perry
出 版 社：Berrett-Koehler Publishers
代理公司：ANA

页    数：216页

出版时间：2013年1月

代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿

类    型：经管

内容简介：

在如今的职场中，未被意识到的潜能屡见不鲜——如果你因此感到沮丧，并不只是你一个人的问题。根据唐·马洛斯卡（Don Maruska）和杰伊·佩里（Jay Perry）的调查，即使是表现出众的员工，也认为他们有百分之三十到四十的天资是未被开发的。一项盖洛普调查显示，所有的美国员工中只有百分之二十九感到他们实实在在地工作了，光这就每年消耗雇主们大约4000亿到5000亿美元。由公司出资的人才发展规划可能有所帮助，但它们毕竟不能使每个人受益。
好消息就是你有能力去发展你自己的天赋，不用等待别人的同意。

《天赋操盘》（Take Charge of Your Talent）向读者展示了三种窍门，读者可以通过巧妙运用它们来确定自己的职业命运。开始时，你可以与你选择好的“人才催化剂”——可以是同事、亲戚或是朋友——进行一次谨慎组织过的对话，从而获得志向和机遇上的崭新视野。然后你就会发现许多方法能令你在挫折中成长，胸怀希望而精神奕奕，将挑战转化为机遇。最终，你把一切汇总起来，将你的知识和技能都转化成有形资产和个人品牌，它会给你成长的空间，成倍地回报你和你的团体。

作者简介：
唐·马洛斯卡（Don Maruska）是三家硅谷公司的创始人和首席执行官，也是国家创新者奖的获奖人。他还指导许多企业中的高级经理和团队，比如富国银行、埃森哲、蓝盾、英特尔、微软,甚至还有政府机构、非营利组织和地区及当地政府机构。曾著《伟大的决策是如何制定的》（How Great Decisions Get Made）一书。
杰伊·佩里（Jay Perry），教练大学及国际教练联合会创始人之一。他曾和一流企业的高管们共事，比如美国电话电报公司、英国制药公司、基因科技、亚美亚、壳牌和斯伦贝谢。他担任AIP公司的董事长长达12年，这是一个为表演艺术家设立的培训和咨询公司。
媒体评价：

马洛斯卡（Maruska）和佩里（Perry）的书向我们展示了如何通过拓展视野、提升能力以达成最佳表现来利用我们的天赋，同时也用同样的方法激励身边的人。不可或缺的书。

----迈克尔·雷（Michael Ray），《工作中的创造力》（Creativity in Business）合著人，

《你为何而来 》（The Highest Goal）作者
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