[image: image1.jpg]



英国安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处

新 书 推 荐

[image: image2.png]


中文书名：《钥匙：大公司如何打开通向光明未来的大门》

英文书名：The Key: How Corporations Can Unlock the Door to a Positive Future
作    者：Lynda Gratton
出 版 社：Collins
代 理 人：PFD/ANA/Nicole
页    数：待定
出版时间：待定
代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：大纲
类    型：经管
内容简介：
跨国企业还从来没有如此地不受尊重过。全球著名企业安然（Enron）公司轰然倒闭，英国石油公司（BP）发生原油泄漏事故，三位美国发动机公司的总裁竟然乘坐李尔私人喷气式飞机（Lear jets，加拿大商务飞机品牌——译注）到达华盛顿，这些事情让跨国公司成了污染、剥削、贪婪和自利的代名词。
在这个世界上，我们都面对着巨大的挑战，而这些挑战正变得日趋严峻，如果我们不肯承认这一点，就会反过来被吞噬。气候变化、全球性失业、资源耗尽，诸如此类，不管我们住在哪里，都会面临这些难题。问题在于，有谁已经准备好迎接这些挑战呢？
Lynda Gratton 在这本书中有理有据地指出，正是因为这些跨国公司拥有丰富的人力资源、各行各业的专家学者、以及强大的组织能力，才能承担和面对这些挑战。这些公司从本土的小公司发展起来，现在依赖着与数十亿人的生活息息相关的供应链，横跨整个世界。正是这些大企业在创造和分配财富，而不是一些抽象的经济力量或者政府组织。正是这些大企业在创新、在贸易、在提高人们的生活水平。
这些大型的集团企业触及到了我们生活的方方面面。我们每冲一杯咖啡，每加一次油，每登陆一次电脑，都会用到它们的服务（感激不尽）。我们的现代化生活依赖着它们。但除此之外，这些大企业还能做到更多。
在《钥匙》这本书中，Lynda运用她在伦敦商学院（London Business School）所做的研究工作，高屋建瓴地让人们看到“妖魔化”的大企业之外的一些东西，表明跨国企业可能是面对世界挑战的关键角色。通过与宜家（IKEA）、耐克（Nike）、Vodaphone、Unilever等公司对话，她带领我们跨越全球，让我们看到众多的大企业是如何找到新的方式来处理诸如失业、人口老龄化、以及教育方面的问题。这些公司和其他类似的一些公司都在理解世界的关连性，包括与员工的关连、与周围环境的关连、还有与外部世界的关连，这些关连正是它们和我们生存下去的唯一方式。《钥匙》一书没有回避面前的各种困难，并带给了人们希望的讯息。
作者简介：
琳达·格莱顿（Lynda Gratton）在伦敦商学院当了二十多年的教授。也是热点运动（Hot Spots Movement）创始人。她曾写过六本书和数目庞大的学术论文，并且被认为是人力资源领域的世界性权威之一。
她曾被《泰晤士报》列为当今世界二十位最佳商业思想者之一，并被《金融时报》选为为最有可能在未来十年做出真正改变的商业思想者。她也是《人力资源杂志》（Human Resources Magazine）的“最有影响力的100位HR”票选的前两名，并积极地向世界各地的公司组织提供咨询。《时代》杂志和哈佛商业学院（Harvard Business School）把她评为世界上排名第十三位的思想家。琳达于2010年11月在纽约被选为（美国）国家人力资源学院（National Academy of Human Resources.）的会员。
她已经出版了七本书，作品还被翻译成20多种语言；The Shift （本书简体中文版权已授）由Harpercollins 出版社2011年在英国出版，并成为了一本国际畅销书。她还是世界经济论坛委员会领导团的主席，并常常活跃在在Davos世界论坛上。
谢谢您的阅读！
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