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出 版 社：Berrett-Koehler Publishers
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内容简介：
几乎我们所有人都经历过过度工作、过度激励、超水平和高预期之苦。我们被要求用更少的力做更多的事情，但精力和能力从何而来？为了如愿以偿，我们需要学着用不同的方法来干事，而并非干更多事。我们需要慢下来以便走得更快，需要后退一步蓄势而发，需要深吸一口气保持仪态，以及需要以新鲜、创新的思维来看待同样的情形。否则，我们将继续从经济上到个人乃至共同地崩溃。在当今充满活力的世界里，暂停将成为新的改革法则，成为有目标的创新和革新的催化剂。
《暂停法则》（The Pause Principle）不只是一件作品、一个哲理或者是一种精神，而是提供了真实的工具和实践，使暂停成为每个领导者日常生活的一部分。卡什曼展示了各种形式的暂停能在所有商业和人际关系领域中提供更好、更为新鲜的思维。本书关注暂停是如何增强自我认知、自我意志、聆听技巧和精力，提高处理问题的能力和创新水平的。《暂停法则》提供了能持续成功的路径供领导者们选择。为重新连接自我、他人和新机会提供了工具。
作者简介：
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凯文﹒卡什曼（Kevin Cashman）是科恩/弗里领导力与才能咨询公司（Korn/Ferry Leadership and Talent Consulting）的高级合伙人，是该公司董事会及CEO实践服务团队成员，在明尼阿波利斯市的办事处就职，监督着公司的日常执行发展和领导方法。卡什曼先生同时也是执行官领袖研究所（the Executive to Leader Institute）的创始人，这一机构在领导力发展及执行指导领域的跨学科研究，如同这一领域的“梅奥诊所（Mayo Clinic）”，因此被Fast Company杂志所认可。卡什曼先生频繁担任各种大会及商务活动的主讲人，是考克斯圆桌会议（the Caux Roundtable）资深研究员，该组织是一个由首席执行官们组成的跨国财团，专注于加强国际间原则导向的领导力。他同时也是伦理商业文化中心（the Center for Ethical Business Cultures）的董事会成员，专注于培养企业中的道德型领导。
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