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内容简介：

一个团结的组织可以产生世界上最大的力量，因为其中每个人、每个团队都联合起来向着共同的成功努力。

在书中讲述的生动的商业故事中，作者为我们展示了一个领导如何令所有层级的雇员都在自身的工作中找到更深层的意义和更高目标的路线图。书中的主人公是埃里克斯·柏克利（Alex Beckley），他作为一位领导者，有一天幡然醒悟，学习了这些技巧，开始了不一样的生活和工作。他发现了如何让他的同事、员工都为着一个超越公司利益的更高目标奋斗，带领他们走向共同的成就。

埃里克斯学会了五角模型这一完整的过程，其中涵盖了如何发现和传达你自己的目标和激情，并把他们与其他目标连接起来，使其达成更优更高的目标。让我们一起来发掘其中的奥秘吧！
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肯·詹宁斯（Ken Jennings）是ThirdRiver Partners——一个帮助企业领导和他们的团队把企业中所有人的目标都融合成一个“最高目标”的咨询公司的创始人。他是埃森哲的全球管理合伙人，也是密歇根大学商学院的全球领导力医疗卫生项目的主管。
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海瑟·海德（Heather Hyde）是ThirdRiver公司可充分信赖的客户咨询师，为企业提供战略、组织上的建议。她得到了ASTD颁发的认证绩效技术师，之前是变革与危机管理的一个行业带头公司的咨询师。她同时也是注册会计师, 认证的破产重组顾问，还是企业重建管理协会的成员。
谢谢您的阅读！
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