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内容简介：
创造性发散思维者并不适于标准化的理性的工作环境。而那些非常规的才能如灵活性、换位思考和想象力，正越来越成为经济和社会发展的重要元素。Cordula Nussbaum在她的新书中写道，创造性发散人才如何将其优势运用到职场上。

作者在书中讲述了我们工作环境中的“创造性思维人才”拥有哪些与众不同的才华以及如何将其运用到工作中去。书中包含了大量测试、事例以及经验，发散性思维者可以借此更好地认识自身的优势和能力。此外作者还鼓励创造性思维人才勇于尝试非常规的生活和工作风格，并且即使一开始暂时失去升迁的机会也不要气馁。作者告诉我们，如何向顾客、雇主和老板推销自己的创造性发散才能，因为在当今全球化经济背景下，创新和灵活性正变得越来越重要，与此同时那些拥有“想象力”、“换位思考”、“远见”等优势的“彩色鸟”们也越来越受到青睐。

目录:

一个新的时代在降临 – 创造性发散人才已上路
你的个人职业培训 – 你身披什么样的彩色翅膀?
你的优势和才华 / 你的根基/ 你的环境 / 你对于成功和事业的憧憬/
你想要改变的欲望 / 你的步伐 / 你的技巧 / 你的想法 / 你的好奇心/ 你的未来感和持续性/ 你的换位思考 / 你的乐于助人/ 你的愿望、梦想和目标
你在日常工作中身披的彩色翅膀

媒体评价：
“公司都会采取量才用人的方式，即根据每个员工的长处来选择合适的岗位加以任用，而不是对员工的能力提出全面系统的要求，这是目前最能带来利润也是最有前景的用人方式， Cordula Nussbaum 在她的新书中如是说。”

---- Wienerin

作者简介：
Cordula Nussbaum 被誉为“德国创造性发散自我管理法专家第一人”，她为企业家、自由职业者和企业员工在职业规划、市场营销以及时间、个人和团队管理方面提供培训，曾出版大量书籍，获得GSA创新奖提名。
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