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内容简介：

    简单对话修复未来的希望

   “我相信如果我们重新倾听他人，我们就能改变世界。”

    玛格丽特·惠特利（Margaret Wheatley）在2001年春天开始写作第一版的《转变》（Turning to One Another）时写下了这些话。在许多方面，无论是国内外，我们的隔阂都是由此加深的。我们彼此背道而驰，相信着坚持自己的立场比向他人敞开心扉更重要。

    《转变》（Turning to One Another）既是一个温柔的请求，也是一份清晰的知道，帮助我们重新发现简单的人际交流的力量。不需要中介、问题解决、辩论或是公开会议。只要简单、真实的对话，让我们每个人都能发表自己想法，让每个人都感到被倾听和倾听别人的过程。

第一部分探究了对话的力量，以及支撑它的简单条件,个人勇气和真正的倾听。第二部分包含许多文字和图片，鼓励我们停下来思考，提前做好准备工作：创造真正有意义的谈话。第三部分提供了“谈话开胃菜”——那些能引导人们分享他们深层信念、恐惧和希望的问题。“我未来的信念是什么？”“我什么时候体验过良好的倾听？”在每个问题之后，惠特利都将那些帮助我们解决障碍、联系彼此的反思、故事、时事和诗歌结合了起来。
    借鉴了里尔克（Rilke）和聂鲁达（Neruda）、古兰经和道德经、津巴布韦的修纳人和墨西哥的阿兹台克人的智慧，以及她自己优雅又深刻的散文和诗歌，玛格丽特·惠特利（Margaret Wheatley）鼓励我们去体验集体的创造力。
作者简介：
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    格丽特·惠特利（Margaret Wheatley）是波卡纳研究所主席，这是一个非营利的教育和科学研究基金会，支持新的组织形式的发现。她是《领导力和新科学》（Leadership and the New Science）这本开创性的国际畅销书的作者。她还和麦伦·科尔尼罗杰斯（Myron Kellner-Rogers）合著了《更简单的方法》（A Simpler Way）一书。
媒体评价：

我只想说，你没法在这本书里找到像工作表一样的三步计划来让团队和谐。只有那些愿意采用更缓慢、艰苦、周到以及可能更有益的方式来达到各种层面上的更好关系的人——或者是那些将这本书看做一杯凉爽解渴的清水的人（也许所有的改变都是从这儿开始）——才会被惠特利实用而及时的智慧真正地感动和启发。
----蒂莫西·墨菲（Timothy Murphy）
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