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内容简介：
莎伦·米尔斯（Sharon Meers）和乔安娜·斯特罗布伦（Joanna Strober）既是家庭教育专家，也是妻子和5个孩子的母亲。她们对双职工家庭的情况非常熟悉并深有体会，这其中既有艰辛也有收获。参加工作的母亲对孩子的教育和家庭的发展起着至关重要的作用。只要平衡好家庭关系，与丈夫亲密合作，任何一位母亲都将取得事业和生活上的成功。
本书的内容基于深入的研究，包括：对数百名身为雇主的家长进行采访、对上千名参加工作的母亲开展问卷调查、搜集相关的政府和社会项目等。研究结论揭示：如果夫妻双方能共同承担养家糊口和教育孩子的重任，那么家庭的每个成员都将获益匪浅——母亲可以积极的工作，父亲与孩子的关系更加紧密，孩子在双方的照看下茁壮成长。
万里之行始于足下，就从改变目前的态度开始。循着本书的脉络，你将一步一步得到指导。书中实用的建议将帮助年轻的父母在工作与家庭间取得平衡——使女性克服工作中的性别歧视，男性更好的融入家庭生活。本书不光讨论心理问题，也脚踏实地的力图解决经济、时间等困扰因素。
书中还包含许多创新的观念和不错的点子。不论你是参加“宝贝训练营”的准爸爸、准妈妈，还是尚未融入父母角色的工作狂，都将从中获得启示。尤其对于女性来说，本书将鼓励你、给予希望和自信，使你正确处理工作与家庭问题。
作者简介：
乔安娜·斯特罗布伦（Joanna Strober），Sterling Stamos公司私人基金投资部总经理（Managing Director of a fund investing in private partnerships），“工作母亲”组织（"working stiffs" mom's group）创建人。Sterling Stamos公司位于硅谷（Silicon Valley），是一家知名的投资公司。在硅谷这个男人的世界中，作为女性的乔安娜其出色的工作表现令人刮目相看，获得工作伙伴的认同。并因此登上《华尔街日报》（Wall Street Journal）封面。
莎伦·米尔斯（Sharon Meers），X.commerce公司全球发展和销售部主管（global business development and sales）。该公司为易趣公司提供平台技术支持，帮助其零售商们更好的进行销售。于此之前，她在高盛公司（Goldman Sachs）工作了16年，任常务董事（managing director）。在妇女网络公司投资管理部担任联合主席（co-chair of the Women's Network in the Investment Management Division）。她和她的丈夫首创斯坦福大学商学院平等伙伴关系课程（the Partners for Parity at Stanford Business School）、哈佛大学双职工入门课程（the Dual-Career Initiative at Harvard）。
媒体评价：

“任何希望在工作与家庭、照顾孩子之间找到平衡的人都应该阅读本书。”
----雪莉·桑德伯格，Facebook首席运营官，著有畅销书《Lean In》
（Sheryl Sandberg, COO, Facebook）
谢谢您的阅读！
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