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内容简介：
• 采用建立与维护集体信任感的专业技巧，展示如何显著提升组织表现

• 提出了四项即兴原则，任何人都能轻易掌握

• 涵盖现实生活中的例子，阐释行为原则与实际效果

你的团队互不说话。你的老板总是说“不”。你应该做些什么？在你从未想过的地方，你会得到提示。这个地方便是：即兴表演的舞台。
信任是一个组织有效运作的润滑剂。信任是使人们能够一起工作、互相交流思想、共同承担风险。没有信任，组织将面临巨大的打击。但职场充满了压力和困难，“信任”实在是供不应求。
建立互信有很多方法。“即兴边缘”（Improvisation Edge）绝对是独一无二的！它依靠建立互信的专业人士，以及他们的经验与智慧：戏剧性的即兴发挥。
请想想看：除了战争之外，没有哪种极端情况比即兴表演需要更多信任。你没有剧本，没有戏服，没有舞台布置。你有的，只是你的即兴表演合作者。即兴表演的技巧、理念、行为都是协作。当你经历过这样的协作之后，自然而然会产生信任。 

过去十二年里，卡伦·霍夫（Karen Hough）一直努力将即兴表演中得到的经验教训带入工作场所，并起到了显著效果。
“即兴边缘”主要介绍了四项原则，有助于领导者、管理者、培训人员和前线员工采取即兴表演的心态，加强沟通和协作，同时享受工作的乐趣。
你可以从中学到一系列技巧，学会如何创造积极的环境，鼓励无畏的参与和无私的合作，发挥自己和同事的长处，并将意外、错误、灾难变成机遇，通往新颖、惊喜、美妙的未来。

卡伦·霍夫列举了让即兴表演如此有趣的几大元素：故事、惊喜、联系、互动。书中提供了一系列来自组织的案例，展示如何将这些新方式用于工作场合。作者还为个人、伴侣、团队提供了一系列实践练习题。

本书提出了一套趣味十足、引人入胜、极其实用的新方法，用于建立组织内的信任与合作，让商业取得突破性进展成为可能。 

作者简介：

卡伦·霍夫（Karen Hough）是即兴边缘（Improv Edge）公司的创始人兼首席执行官。该公司通过一系列学习、培训和咨询，帮助学员提升商业技能。卡伦是该公司的资深销售主管。此前，她曾担任专业即兴演说家和演员长达二十余年。 

媒体评价：
“即兴而为的能力让我们这些领导者更能创新、更加灵活，把互信合作推向了新水平。”

——约翰·布罗克（John Brock），
可口可乐董事长兼首席执行官
“即兴表演不仅是喜剧成功的关键，也是任何企业成功的关键。卡伦凭借无穷的智慧和幽默，将“即兴原则”带进了商业世界。”

——史蒂夫·波多温（Steve Bodow）， 七次艾美奖得主
“乔恩·斯图尔特每日秀”（The Daily Show with Jon Stewart）节目

前总编剧，联合执行制片人
“霍夫生动地解释了如何将“即兴表演”从舞台上转化到职场中。这些原则既实用又有效，更不用说乐趣十足了。”

——杰里·斯特兹科（Jerry Stritzke）

教练（Coach）公司，总裁兼首席运营官
“我为美国银行的60,000位领导者提供培训，这是我见过的最好用的原则。它为个人、团队和组织的发展创造了良好环境。”

——桑尼·兰德尔（Sonny Randall），
                                                      美国银行领导力发展主管
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