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内容简介：
• 描述四种心态，向读者灌注积极的人生观 
• 简单易懂，基于最新的心理学和社会科学研究成果 
• 融入个人故事，总结工作、家庭、社交的基本原则 
    

正如莱特兄弟将科学与实践相结合，最终实现了飞行的梦想。瑞安（Ryan）和罗伯特·奎因（Robert Quinn）将研究与经验相结合，展示如何提升自我和周边环境，最终获得成功——这完全是心理层面的提升。 

《自我提升》以社会科学文献为基础，侧重于积极心理学和优势领导力的研究成果，以及罗伯特·奎因关于组织效率的开创性研究。本书定义了四种心态，能为生活的方方面面带来积极影响：目的导向性、听从内心指导、完全向外开放。每个章节深入探讨一个话题，分析有利于克服障碍的心理和社会因素。
书中充满了个人练习和技巧提示，帮助读者理解内容并加以运用，还有许多个人故事和专业建议。奎因让你思考：“我该怎么做，才会有积极的影响力。”

作者简介：
瑞安·奎因（Ryan Quinn），弗吉尼亚大学达顿商学院的工商管理系副教授，培训企业高级管理人员MBA。他特别关注的话题包括：影响力、变革管理、高影响力对话、学习力、权力和勇气。其研究成果刊登在《行政科学季刊》《管理学评论》和《人力资源管理》等期刊上，并担任《组织科学》的编委会成员。他还是一名高级顾问，客户包括财富500强企业、私人公司和新创办的企业。
罗伯特·奎因（Robert Quinn），美国密歇根大学Margaret Elliott Tracy学院教授，罗斯商学院的管理与组织学教授。他是“积极组织学奖学金中心”的创办者之一，也是管理学院和世界商学院的研究学者。他著有16本书，包括《超越理性管理》（Beyond Rational Management）《成为管理大师》（Becoming a Master Manager）和《深刻变革》（Deep Change）。
媒体评价：


“你应该读一读这本书！它用简单易懂的方式，介绍了严肃的科学。本书充满智慧、非常实用，将让你和周围的人都积极向上。 ”

----R. Edward Freeman，美国弗吉尼亚大学达顿商学院，

工商管理学院教授，奥尔森应用伦理学研究中心主任
谢谢您的阅读！

请将回馈信息发至：黄家坤

安德鲁﹒纳伯格联合国际有限公司北京代表处
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872
电话：010-82504106， 传真：010-82504200
Email: JHuang@nurnberg.com.cn
Http://www.nurnberg.com.cn
微博：http://weibo.com/nurnberg
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
地址：北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室，邮编：100872

电话：010-82504106，88810959，传真：010-82504200

网址：www.nurnberg.com.cn
- 1 -

