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内容简介：
有一些领导拥有极大地扩展人们和他自己杰出才能的能力。而且他们达成这些并不依靠庞大的资源或是高傲的英雄姿态。就像巴西的蝴蝶煽动翅膀引起德州的飓风那样，你可以在你的组织中通过简单的行动和态度的转变来引发深刻的积极变化。 

经过多年对高效组织结构的研究，简·达顿（Jane Dutton）和格雷琴·斯普赖策（Gretchen Spreitzer）分享了她们的发现。她们表明让员工定制自己的工作已适应他们的专长这样相对容易的事情可以释放他们的活力、主动性、目标方向感。她们刻画了一些建立组织内外积极关系的活动，例如将客户带进来，这样你的手下可以亲自与其交流，直接对其施加影响。 

因为积极的领导能力基于简单的、廉价的活动，它提供了一个可持续的方式可以让人和组织显露出最好的一面。它阐释了一个关于领导能力的观点，不在于资源的多少，而在于潜力的多少。
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作者简介：

简·达顿（Jane E. Dutton）是密歇根大学罗斯商学院罗伯特·L卡恩杰出的企业管理和心理学教授，她在美国西北大学凯洛格商学院取得博士学位。
格雷琴·斯普赖策（Gretchen M. Spreitzer）是罗斯商学院基斯·E和瓦莱丽·J·阿莱希企业管理教授，她还是那里的罗斯领导力计划协会的联合主任。她曾担任南加州大学马歇尔商学院教授。
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