[image: image1.jpg]



英国安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处

新 书 推 荐

[image: image2.jpg]NADYA ZHEXEMBAYEVA

OVERFISHED
OCEAN

PONERING 0P NNOVATON IR &
RESOURCE DEPRIVED WIRLD




中文书名：《资源稀缺战略：在资源掠夺的世界驱动创新力量》
英文书名：Overfished Ocean Strategy: Powering Up Innovation for a Resource-Deprived World
作    者：Nadya Zhexembayeva   
出 版 社：Berrett-Koehler Publishers
代理公司：ANA
页    数：208页
出版时间：2014年6月
代理地区：中国大陆、台湾
审读资料：电子稿
类    型：经管
内容简介：
我们都知道那句“授人以渔”的格言，但如果鱼都灭绝了，学会如何捕鱼也就没用了。这就是企业当下的情况。资源正以惊人的速度消耗殆尽，原材料价格飞涨。简而言之，人类用尽所取，生产垃圾。纳迪亚（Nadya Zhexembayeva）认为，想要长期的生存，企业需要把资源稀缺当做首要的战略考虑，而不仅仅是“环保部门”所关心的东西。那些深刻理解和掌握了这种变化的管理者才能将新时代情况转化成竞争优势。

本书提出了在新时代创新的五种基本原则。作者泽西姆巴耶娃展现了企业是如何从过去被认为是废物的副产品中发现新机遇、从企业的价值链中发现资源节约的效率、将专业技术从物质产品转移到服务，并发展出迅速尝试和改善这些新型商业模式的道路。泽西姆巴耶娃本人作为一名企业主，在书中她引用了已经成功应对资源稀缺挑战的企业案例：从宝马、微软和彪马这类知名公司，到露诗、FLOOW2到Sourcemap这类后来者。如今线性的、一次性的经济模式——我们一边榨取资源、生产产品，另一边又把它们抛弃掉——正逐渐走向衰亡。一种新的经济模式正在产生，它把这种线性的经济方式转变成环形。各行各业中的智者们都在学习如何通过削减而非扩张来赚钱。纳迪亚向读者展现了应当如何顺应这一潮流。

作者简介：

纳迪亚·泽西姆巴耶娃（Nadya Zhexembayeva）是斯洛文尼亚的布莱德管理学院（IEDC-Bled School of Management）可口可乐可持续发展的讲座教授，同时也是活跃于房地产、投资和咨询行业的企业家。她近期的客户包括可口可乐、欧亚自然资源公司、奥地利第一储蓄银行、德国汉高、可耐福材料公司和维也纳保险集团。她在凯斯西储大学的魏德海管理学院（Weatherhead School of Management, Case Western Reserve University）获得了组织行为学的博士学位。
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