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内容简介：
· 具有开创性和决定性：介绍说明了对话式组织发展的理论与实践的一本史无前例的著作，创立这个概念的是两位实践学者。
· 具有全球性贡献：全世界21位顶尖专家意见统一地给对话式组织发展的要素提供了一种整合良好的、综合广泛的情况介绍。
对话式组织发展对于计划性变革的经典行为研究方法来说是一个强有力的替代。组织被视为流动的、社会化结构的现实存在，不断的通过对话和形象被创建——当这些对话和形象发生变化，组织也随之变化。领导和顾问们能够通过鼓励去打破想当然的思考与行为方式，从而培养、支持亦或是加速出现转变的可能性，并且利用生成性形象去激发新的组织的对话与叙述。对话式组织发展是一个崭新的理念体系，但它也是以前被忽视的一套多样性的变革方法的基础，例如欣赏式询问、召集会议的艺术、开放空间技术等等很多。
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