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概要：
本书教你如何躲避职场上的明枪暗箭，如何与人品卑劣的同事相处。
主要卖点：
· 阿德里安·弗恩哈姆（Adrian Furnham）是伦敦大学学院心理学教授，同时也是著名的作家。他曾为《金融时报》（Financial Times）专栏作家，现为《星期日泰晤士报》（Sunday Times）写作。他著有上千篇科研论文和70多部书籍，是世界上最有名、最高产的心理学家之一，尤其以充满激情的演讲而为人所知。他还经常为《每日电讯报》（Daily Telegraph）撰文，时常在英国广播公司、美国有线电视新闻网和英国独立电视台等著名媒体上亮相。
· 享有国际声望的美国著名心理学家罗伯特·霍根（Robert Hogan）和乔伊斯·霍根（Joyce Hogan）致力于探索人性的阴暗面。本书作者从与这两位心理学家的对话中获益匪浅。
· 本书虽然为普通读者所写，却不乏学术严谨性，旁征博引，深入浅出。
内容简介：
人们对由领导力失效和失败导致的问题，通常会采取视而不见的态度，直到越来越多的证据让人们无法继续自欺欺人。《小人与恶棍》根据最新的精神病学临床研究成果，对职场的阴暗面进行了剖析。其中包括：
·识别和应对自负、自恋、精神错乱的领导者

·领导力失效和失败的原因

·腐朽的企业文化

·罪恶的特性
如果你的同事或老板是自恋狂或表演型人格，这本书会用科学的方法指导你更好地理解和面对他们，学会躲避职场上的明枪暗箭，为自己、同事和公司减少失败的可能性。
作者简介：

阿德里安·弗恩哈姆（Adrian Furnham），伦敦大学学院心理学教授，著有上千篇科研论文和70多部书籍，是世界上最有名、最高产的心理学家之一，尤其以充满激情的演讲而为人所知。
阿德里安曾为《金融时报》（Financial Times）专栏作家，现为《星期日泰晤士报》（Sunday Times）撰稿。他还经常为《每日电讯报》（Daily Telegraph）撰文，时常在英国广播公司、美国有线电视新闻网和英国独立电视台等著名媒体上亮相。
媒体评价：
“这是一本很重要的著作。它不仅对饱受小人和恶棍困扰的人们很有帮助，还能告诉人们如何提高组织效率，增加企业的灵活性、适应性和可持续性。正如阿德里安·弗恩哈姆用大量事例和数据证实的，健康的领导力与公司股票的上涨有着密不可分的关系。反过来说，本书不但反映出你自己的阴暗面，还能提醒你哪些人有这些倾向。”
----阿什里奇培训中心（Ashridge Centre for Coaching）主管
“失败的企业比成功的企业多太多了。阿德里安·弗恩哈姆教授对这个敏感的领域进行了全面深入的剖析，同时又不乏趣味性”。
----伦敦YSC联合创始人和主席
“管理能力的普遍欠缺，是组织行为学研究最不愿提及的秘密。这本书出现得很及时，对这种情况产生的原因、可能导致的结果和补救措施进行了详尽透彻的分析。阿德里安·弗恩哈姆实在是太棒了。”
----《霍根测评》（Hogan Assessment）
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