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中文书名：《重新定义天才：人类潜能心理学》

英文书名：RETHINKING TALENT: The New Psychology of Human Potential
作    者：Tomas Chamorro-Premuzic
出 版 社：Piatkus
代理公司：DeFiore/ANA/Anna Dai
出版时间：年月
代理地区：中国大陆、台湾
页    数：待定
审读资料：大纲

类    型：经管
·版权已授：英国
内容简介：

这是一部关于天才管理心理学研究方面的杰出作品，作者用科学的、数据的方法向大家介绍如何更好了解天才的心理构造和思维方式。托马斯·查莫罗·普雷姆兹克的发展平台非常好，他刚刚获得了Thinks50（http://thinkers50.com/）天才管理思想家提名，这个排名被认为是世界上最有影响力的管理思想家的排名。

本书所包含章节有：
从天才争夺战到天才的战争
公司不再吸引并留住天才员工，取而代之的是讨厌、疏远、排挤天才。这一章是全书的背景，作者涂了一个灰暗的底色，明确指出了一些公司在发现并培养天才中存在的巨大的问题。
天才不是你想的那样：典型天才
天才怎么做才能被理解？最基本的前提是天才虽然是独立的，但是他们必须有所归属。事实上，我们在评价别人是否有才能时，我们常常忽略了这样一个事实——大多数人都拥有有限的才能。
所有公司都想知道同一件事：如何评测一个员工是不是有才能？
我们应该从哪些方面判断一个人是不是有才能？我们又应该用什么方法去评估呢？
优点也是弱点：天才的阴暗面
优点常常与缺点并存，有利就有弊。多米尼克·斯特劳斯·卡恩、塞普·布拉特、比尔·克林顿都是有力的证明。
作者简介：
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托马斯·查莫罗·普雷姆兹克（Tomas Chamorro-Premuzic），博士，英国伦敦大学学院商业心理学教授，霍根评价系统研究和创新中心的主要负责人之一。哥伦比亚大学伦敦经济学院的客座教授。他的科研成果丰厚，引用率也非常高。他研究成果获得了美国心理协会和国际社会个体差异研究部门的奖励。
他是一位非常受欢迎的顾问，还长期为《哈佛商业评论》（Harvard Business Review）、《卫报》（The Guardian）、赫芬顿邮报（Huffington Post）、《今日心理学》（Psychology Today）、《快速企业》（Fast Company）供稿。他会说英语、德育、西班牙语和克罗地亚语。
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