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内容简介：

[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]我们身处一个充满着各种联系、迅速变化以及丰富选择的世界。曾经需要几个月甚至几年来传递的消息现在分秒之间就遍布了世界。医学和科学的发展不断拓展着基因疗法和干细胞移植的边界。关于如何工作和生活，我们几乎有着无穷无尽的选择。

新的知识以及随之而来的新的机遇不断推动着我们前行。领导力储备专家，知名作者艾瑞卡·安德森主张，当今社会要求的是持续迅速吸取知识和技能的能力，它丝毫不在乎我们作为新手的矛盾和艰难。

在她的新书《接受失败》中，艾瑞卡探索了如何成为迅速精通新知识的专家，如何熟练掌握当今所需的那种高回报的学习方法。通过每章结尾的评估和测试，她鼓励读者在走向卓越的旅程中勇敢地接受失败和糟糕，在我们学习和探索适应世界快速变迁的新技巧的过程中一次又一次地从零开始。
作者简介：
[image: QQ截图20151221164007]艾瑞卡·安德森 （Erika Andersen）是Proteus的创始合伙人，主要在领导力储备方面提供指导、咨询和训练。在过去的三十年中，艾瑞卡根据她的客户的挑战、目标和文化为他们量身制作了商业构建训练，并在这个领域获得了很高的声誉。她和Proteus的同事专注于帮助个各阶层的领导人为未来可能遇到的问题做好准备。

艾瑞卡目前的主要工作集中在企业愿景和战略规划，领导层培训以及管理和领导力发展方面。她为CEO和企业高层领导人们提供咨询和建议。她的客户包括NBC环球公司、甘尼特集团、罗克韦尔自动化公司、特纳广播公司、通用电气公司、联合广场餐饮集团以及麦迪逊广场花园。

艾瑞卡也通过面向企业、非盈利组织和国家级学会的演讲来分享关于人员管理和商业成功的深入见解。她的书和学习指南已经被译为西班牙语、土耳其语、德语、法语、俄语和汉语，也曾被各种国家出版物包括《华尔街日报》、《财富》以及《纽约时报》等等引用。

艾瑞卡是福布斯网站上最有名的商业博客之一，她的两篇主要文章拥有超过100万的点击量。了解更多请访问她的网站website。
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