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内容简介：
许多当代的思想家已经发现，根深蒂固的领导方式在过去的几十年中发生了变化，由此产生了一种新的模式。本书作者米勒阐释了“影响”的概念：“影响”的传统定义中的根本价值；这一定义是如何影响社会的；以及新价值的新定义对个人、社会、企业和文化会带来怎样的积极影响。

作者在书中表示，基于地位、财产和血统的影响力只是现状，也只能带来表面上的成功；而立足于社群、性格和选择的影响力将给领导带来活力和持久的改变。
作者简介：
汤姆·米勒（Tom Miller）是“象征主义者”（Symbolist）管理咨询公司的创始人兼总裁，从事员工参与和文化交流行业的工作。作为一名顾问，他曾与知名企业合作，帮助它们加强企业文化和员工参与。他还是一位演说家和作家。访问www.symbolist.com了解关于作者和“象征主义者”的更多信息。

媒体评价：

“每天被无数建议所环绕，本书是一道清音：陈旧的基于地位、财产和血统的影响力已经被取代，新的模式让每个人都能做出改变。”

----沃尔特·麦克法兰（Walter McFarland）著有《选择改变》（Choosing Change）

“汤姆·米勒能够理解什么叫‘动态影响’，因为他就身居其中！我邀请你和汤姆一起，走过德克萨斯州沃斯堡郊区的小路和阿富汗喀布尔尘土飞扬的街道，去发现影响力如何给个人和个人所在的社群带来积极的变化的。让这段旅程促进你提升自己的影响力。无论你是刚入门的员工还是资深的企业家，动态影响都是你渴盼已久的——它会让世界变得更好。”

----吉米·泰勒（Jimmy Taylor），Novotus联合创始人

“本书以一种独特的视角审视了领导力，书中的例子来源于真实生活，讲述普通人如何通过领导改变世界。米勒没有采用绝大多数领导力书籍滥用的自夸和比喻，而是采用一种简单的、对话的写作方式，集中论述了让普通领导者也能具备影响力的三大法则。”

----布洛克·爱德华兹（Broc Edwards），贝勒大学（Baylor University）人才管理主任
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