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内容简介：
·市场广阔：根据不同的界定方式，家族企业涵盖60%-90％的经济活动。
·专家团队：科恩是一位德高望重的学者，拥有漫长而富有成效的职业生涯，与人合著有畅销管理学著作（已经出到第7版）。夏尔马是一位顶尖的家族企业教授，著名家族企业学术期刊主编，西北大学访问学者。两位作者在家族企业领域均有丰富经验。
家族是很复杂的，家族企业更是如此。和其他企业一样，家族企业的管理者必须培养领导能力和创业技能。与此同时，他们也得处理家族内部的各种问题，那跟最新一期《哈佛商业评论》展示的最佳实践可是完全两样。
艾伦·科恩和普拉莫蒂塔·夏尔马都是家族企业领域的资深研究者，他们在书中展示了积极进取的家族如何将“创造卓越”的理念代代相传。书中案例既有蓬勃发展的家族企业，也有失败的家族企业，描述了创业者、家庭、组织的实践方式，提供了极其务实的建议，不同处境的读者都可以加以利用。
目录：
第1章 成功企业领袖的秘密

第2章 培养企业领袖技能

第3章 成功家族企业的秘密

第4章 发展家族企业
第5章 创业机构的秘密

第6章 发展创业机构
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作者简介：
艾伦·R·科恩（Allan R. Cohen），巴布森学院的全球领导力特聘教授，曾担任该学院首席学术官长达7年，主要负责专业课程和机构变化。
他拥有哈佛商学院的工商管理硕士和工商管理博士学位，为许多企业提供组织变革和领导力方面的咨询，包括通用公司、宝丽来公司、IBM等。他著有《没有权威的影响力》（Influence without Authority）和《卓越管理》（Managing for Excellence）。
普拉莫蒂塔·夏尔马（Pramodita Sharma），美国佛蒙特大学家族企业教授，凯洛格管理学院客座教授。她拥有卡尔加里大学的博士学位，以及瑞典延雪平大学和德国威滕/赫德克大学的荣誉博士学位，现为《家族企业评论》（Family Business Review）编辑。

媒体评价：
“这本书我一读起来就放不下了。作为在创业家庭里长大的孩子，书中很多内容在我看来都无比真实。我在想，如果几年前就读到了这本书，自己的人生也许会大不一样。书里写的正是我们家正在经历的！作者提供了许多好点子，帮助下一代做好准备，扮演品牌管理者和家族参与者的角色。”
----威廉·S·费舍尔（William S. Fisher），Gap公司董事会成员
“艾伦·科恩和迪塔·夏尔马带来了一部洞察深刻、观点清晰、极为务实的著作，指出家族企业的创新是让成功延续几代人的关键。这有助于创业家庭了解每一代人应该如何创新，如何培养下一代领导者，带来家族企业急需的变革。”
----约翰·戴维斯（John Davis），
哈佛商学院家族企业项目成员，剑桥家族企业顾问主席 
谢谢您的阅读！
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