[image: image1.png]Stupidity

—

« Power and
Fataly o Funcigrat
Stupidity st Work

Mt A  Antr Sicr




                                                   英国安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处                          

新 书 推 荐

[image: image2.jpg]


中文书名：《愚蠢的智者：工作中的思维陷阱》

英文书名：THE STUPIDITY PARADOX: The Power and Pitfalls of Functional Stupidity at Work
作    者：Mats Alvesson and Andre Spicer
出 版 社：Profile
代理公司：ANA/Anna Dai
出版时间：2016年6月
代理地区：中国大陆、台湾
页    数：288页
审读资料：电子稿，样书

类    型：经管 
内容简介：

福楼拜曾在一封信中说过：“地球尚有界，人蠢则无界。”
大多数人以为，愚蠢和高智商是一条线的两个端点，然而事实上真的是这样的吗？我们不难在工作中遇到智者愚行的情况，为什么聪明的人却往往会犯愚蠢的错误？本书作者为我们解答，这种情况被称作“功能性愚蠢”（functional stupidity）。
比起普通人的错误，智者愚行所造成的后果往往更为严重，导致工作项目或应对事件的整体破坏、大量的金融损失或技术灾难（还记得那个程序员删除了一行代码就把整个公司删除没了的故事吗？）。每天都有数不清的类似桥段上演——公司制定了愚蠢、无厘头的、毫无发展可言的计划，精英领导层对此信心十足，而从短期来看，这些愚蠢的计划仿佛真的可以帮助公司发展、提供更多职位，长期来看，这确实走衰的必然。
这就是功能性愚蠢。
本书作者开诚布公地讨论了对功能性愚蠢的种种赞成与反对意见。你会发现，是什么让整个工作氛围变得“不走心”，为什么愚行从短期看可能会有好的效果，长期发展则会变成灾难，以及如何通过自由思考让你的工作变得不那么愚蠢。本书还会讨论职场中的追求和谐与行动力如何与员工的独立思考与挑战相平衡。
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