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本书亮点：
《追求卓越》运用来自高效团队的第一手经验，提供了宝贵的领导课程，以及清晰实用的深刻洞察，适用于在任何商业环境下管理团队。
主要卖点：

· 第一本书由红箭飞行员和领导者撰写的领导力书籍，提供了关于这个高效团队的第一手经验和深刻洞察。
· 包含对著名人物和著名公司的访谈和案例研究，如科尔勋爵、斯图尔特·罗斯爵士（M＆S公司前总裁）等。

· 贾斯汀是一位著名演讲家，曾在世界各地发表演讲。
· 本书提供的方法已在极为苛刻的环境下被证明是可行的。

内容简介：
作为前英国皇家空军战斗机飞行员和红箭头飞行表演队负责人，贾斯汀·休斯对苛刻条件下的出色表现并不陌生。在作为企业家和商业顾问的13年里，他拥有剖析并理解自身经历的绝佳机会，能帮助其他组织机构拥有同样的出色表现。
《追求卓越》以这些经验为基础，提供了极具吸引力的独特视角，考察引领团队和组织走向卓越的领导者。作者深入探讨了领导力和出色表现面对的挑战，附有来自军界、体育界、商界的洞察、访谈和案例分析，提出了一套广泛适用的模型。本书最关注的因素包括：
· 人才：态度比技巧更重要
· 能力：放任自由之前先排成直线
· 实践：缩小梦想和实际结果之间的差距

· 学习：如何提升实时表现
· 领导：成为别人学习的榜样
· 冒险：避免为了取胜不顾一切
在《追求卓越》一书中，贾斯汀极具洞察力地揭示了高效领导者的必备素质，解释说明了一系列切实可靠的工具和技巧，读者可以用于自己的团队和组织中。
作者简介：
贾斯汀·休斯（Justin Hughes）是“卓越任务”公司的董事总经理，也是一位出色的顾问，通过吸纳人才、发展方案和咨询服务促成变革。在成立“卓越任务”公司之前，贾斯汀在航空业任职。他曾加入英国皇家空军（包括在波斯尼亚执行维和任务），还做过3年红箭飞行表演队的副队长和负责人。
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