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中文书名：《克服偏见：跨越人与人之间的差异建立真正的联系》
英文书名：Overcoming Bias: Building Authentic Relationships across Differences
作    者：Tiffany Jana and Matthew Freeman    
出 版 社：Berrett-Koehler Publishers
代理公司：ANA/ Alina Lin
页    数：192页
出版时间：2016年11月
代理地区：中国大陆、台湾
审读资料：电子稿
类    型：励志
主要卖点：

· 不易讨论的话题，平易近人的表达：每个组织机构都需要应对偏见，两位作者提供了一套亲切友好、富于同情、客观公正、极其有效的做法。

· 出人意料的结论：作者没有提议改变政策或系统解决，而是拿出了一套个性化解决方案——“从我做起”才是最有效的做法！
内容简介：
每个人都有偏见——哪怕是像你这样的好人也不例外。我们都对和自己不一样的人心存疑虑，这会影响我们和别人携同合作。因此，在多元化和全球化日益发展的世界上，怎么才能做到“求同存异，互相尊重”？

本书作者蒂芙尼·贾纳和马修·弗里曼指出，我们需要把注意力放在自己的优势上面。只有意识到这些隐藏的偏见，弄清它们的来源及其影响，才能与跟自己不同的人真正建立联系。

只有通过建立跨越种族、宗教、性别、能力、性取向、教育背景、社会阶层的联系，我们才能最终打破社会障碍，在此过程中让生活变得更加丰富多彩。贾纳和弗里曼是一对跨越种族的情侣，对这个问题有着深刻的体会。

《克服偏见》采用生动的故事和有趣的练习，让我们对自己心中的前提假设发起挑战，向超出自己舒适区的人种、文化、思想敞开怀抱。本书提供了关于偏见你需要了解的信息，帮助你流畅地谈论这个问题，进而控制自己、跨越障碍。在本书的最后，贾纳和弗里曼传递的核心思想是：你带来的不是问题，而是解决方案。
本书目录：
第1章 什么是偏见，为什么它如此重要？
第2章 从你自身开始
第3章 自己人和外人
第4章 考察你的优势（和自负）
第5章 无限扩展
第6章 不要假设，要询问
第7章 不要批判，要倾听
第8章 结论：拥抱多样性
作者简介：
蒂芙尼·贾纳（Tiffany Jana）是TMI咨询公司的联合创始人和首席执行官。TMI公司的客户包括美国的德国马歇尔基金会、基督教青年会、罗宾斯基金会和弗吉尼亚联邦大学。她被《多样性杂志》（Diversity Journal）评为2013年度“最值得关注的女性”，2014年、2015年、2016年连续三年冲入“年度最佳女企业家”最终决选名单。
马修·弗里曼（Matthew Freeman）是TMI咨询公司的联合创始人和高级管理顾问。他曾与众多团体合作，其中包括美国国立卫生研究院、里士满联邦储备银行和美国国会。
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