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内容简介：
几乎在每个行业中，智能机器都在取代人工劳动。这里说的不仅仅是工厂里的工作——自动化技术在管理人们的投资、诊断疾病、分析文档。本书作者爱德华·赫斯和凯瑟琳·路德维希表示，如果人类打算忍耐的话，得要非常谦卑才行。
我们必须足够谦虚，才能摒除旧观念——“智能”是指懂得最多的知识，能够最快捷地运用这些信息，做出失误最少的决策。在这些领域，智能机器总是做得比人好。因此，我们需要培养智能机器（尚且）不具备的能力：批判性思维、创造性思维、创新性思维，以及与他人建立亲密关系，以便有效地协同工作。赫斯和路德维希将此称为“新型智能”。
为了培养这些能力，我们需要练习四种行为：避免自高自大；控制情感，遏制偏见；以开放的心态听取别人的意见；在社交和情感上与他人建立联系。这些行为的共同点在于谦卑——避免以自我为中心，这样才能从别人身上汲取经验，进而与他人协同合作。赫斯和路德维希为培养这些“新型智能”提供了指导，有助于建立一个鼓励这些特质的组织。
作者简介：
爱德华·赫斯（Edward D. Hess）是弗吉尼亚大学达顿商学院的企业管理教授和驻企高管。过去30年里，他做过律师、投资银行家、战略顾问和企业家，出版了11部作品，包括《精益增长》（Smart Growth）、《成就卓越》（Grow to Greatness）、《学习或死亡》（Learn or Die）等。
他分享过60个商业案例，撰写了60多篇关于企业组织结构、企业增长、领导力价值的文章。除了教学，他还在德国博星、仲量联行、安达信事务所任职，拥有丰富的商业管理经验。他目前的研究领域是企业发展、私企发展挑战管理方法、企业增长体系、领导力体系、创造力体系，以及组织学习的文化、行为和过程。
他的著作被全世界250多家媒体发表或引用，其中包括《今日美国》、《商业周刊》、《福布斯》、《金融时报》、《财富》、《投资者商报》、《华盛顿邮报》、《商业内幕》、彭博资讯、福克斯商业新闻频道、全国广播公司等等。
凯瑟琳·路德维希（Katherine Ludwig）曾是商业律师，现在是作家和编辑。过去4年里，她在弗吉尼亚大学达顿商学院任职，是一位研究、编辑和出版助理。
谢谢您的阅读！
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