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内容简介：
《重建联系：应对多样性和差异化的根本方法》用一种新颖而激进的方式探讨了平等性、多样性和包容性的问题，批评了当前进展缓慢的理论和实践。本书为读者提供了一个崭新而全面的战略视角，对我们关于心态和变革的认识发起了挑战。
差异化是世界上许多危机的核心问题。大企业是我们生活的这个世界全球化的缩影，在塑造我们的生活和想法这方面占据重要地位。尽管人们在这个领域已经努力了几十年，但由于目前采用的方法更关注具体环境、短期结果和商业回报，而不是考虑我们对人类行为和相关文化的认识，所以进展相当缓慢。
两位作者曾供职于多家顶尖企业，包括卡特彼勒、美国运通、汇丰银行和国家统计局。根据多年来在个人和组织变革领域积累的丰富经验，作者提出了一套全新的方法。书中包括：
· 一幅因果关系图，描述了涉及范围极广的社会、生物、心理、进化和组织因素
· 一套循序渐进的独特方法，在个人、组织、社会层面实现心态变化
本书通过将基本心理过程和相关模式重新建立联系，为企业高管和社会领袖提供了全新的视角和实用的工具，让他们用简单便捷的方式创造更具包容性、更高效的职场环境。
作者简介：
克里斯·叶兹（Chris Yates）是卡特彼勒公司的首席学习官兼人力与组织发展主管，还是道义组织设计公司的创始人兼总裁。此前，他曾担任汇丰集团组织发展部门主管，美国运通集团公司组织能力与人力副总裁。他的关注重点是组织设计、领导力发展、竞争文化整合和重大变革计划管理。

普加·萨奇德瓦（Pooja Sachdev）曾在汇丰集团、韬睿惠悦（Towers Watson）和泰勒·纳尔逊·索菲尔（TNS）担任组织发展专家顾问，并被任命为种族平等委员会的高级政策员，曾与BBC 4频道、伦敦纽汉区、英国贸易和工业部、皇家邮政等合作。她的关注重点是无意识偏见、职场性别问题、职场文化、工作与生活的平衡、员工敬业度与福利。

媒体评价：
“作者对一个复杂的问题给出了清醒的洞察……这本书的一大优势在于，人力资源从业人员最爱的经典框架与个人日常生活的实际案例完美融合。”
——阿联酋第一海湾银行人力资源主管
“令人耳目一新，极具挑战性，充满吸引力！这本突破性的著作将多元化置于组织文化变化的舞台中心。作者提供了众多实用的方法，有助于建设更具包容性的工作场所。我要强烈推荐这本书！”
——分析网络教练有限公司总监
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