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内容简介：

凡机构组织，必面临同样的问题——人才：如何发现、管理、激励人才？这是每一个企业领导人都要面临的问题。心理学是了解人心的利器，并也应是解决人才问题的关键方法，但是绝大多数企业却更依靠“道听途说”来解决人才问题，这一方式导致了大量人力、物力的浪费，错误而徒劳的干预，最终导致组织不能实现为关键岗位设置最优人才。

《定位人才》（THE TALENT DELUSION）一书将为企业管理者提供链接心理科学与企业、人才管理的桥梁，读者将会通过本书全面了如何选择鉴别人才，如何甄别员工价值、如何量才适用，以及与之相反的如何发掘无效甚至负面的员工行为，如何激励员工达到最佳工作状态。
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作者简介：

托马斯·查莫洛-普雷姆兹克（Tomas Chamorro-Premuzic）博士是伦敦大学（University College London）商业心理学教授，霍根测评系统（Hogan Assessment Systems）研究与创新部门副总裁，哥伦比亚大学伦敦经济学院客座教授。他是全球最受推崇、并最多被引用的社会科学家之一。

托马斯的著作曾受美国心理学家协会（American Psychological Association）以及国际社会个体差异研究（International Society for the Study of Individual Differences）的评奖。他经常为《哈佛商业评论》（Harvard Business Review），《卫报》（The Guardian），《霍芬顿邮报》（Huffington Post），《今日心理学》（Psychology Today）等专业媒体撰写稿件。
媒体评价：
“我想将这本书介绍给每一位我认识的管理人员，他们都曾无比自负地认为‘给我五分钟，我就能告诉你这个人值不值得雇佣’。书中每一章节都有丰富的经验、实践、案例、数据，每一条我都想发送到Twitter上，与世界分享。”

----陶德·卡利西尔（Tod Carlisle），Twitter人力资源部门副总裁

“这本书将告诉读者如何寻找、吸引、培养、激励、保留人才。书中的案例和数据分析将强有力地帮助每一位人才领导者。”

----亚当·格兰特

“如果你希望将科学合理地运用到商业管理当中来，这是一本领导者和人力资源管理者必读的作品。如果你想要了解如何评估、挖掘自己的才能，这也是一本必不可少的佳作。”

----尤纳斯·普利新（Jonas Prising），万宝盛华集团（ManpowerGroup）CEO

“这本书同托马斯本人如出一辙：直率，洞察，充满魅力。如果你想要知道自己是不是在人才管理方面做错了，这本书你一定要读一读。”

----麦考尔·科辛斯基（Mical Kosinski），斯坦福商业学院组织行为学教授
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