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最新的研究发现，企业有百分之二十一的员工不清楚他们的工作对于公司的成功及预期目标的实现有多大的关系。他们不知道自己的工作与公司的长远目标有何联系，更不懂得应该如何帮助公司达成预期目标。公司管理阶层在提高员工的参与感方面也是无力的。更多时候，员工们其实处于被过度管理的状态。
朱迪·雷克，三十五年来一直担任商业团队的领导工作，他团队的工作业绩非常的棒。在这本书中，他向我们展示了如何成为一位优秀的团队领导者，如何充分调动团队的积极性与参与感，与团队一起携手完成企业的既定目标。他向我们介绍了成功所需的九大原则：
·团队领导人需要与众不同，不能一味地跟着别人的脚步
·构建高效团队，团队的能力要大于所有成员能力之和
·将主要精力集中在企业和企业的战略重点方面，简化流程，加速企业的发展
·支持那些购买你的产品或服务的人
·培育基于企业文化的创新
·公正公平地进行交流、沟通
·站在别人的角度来看待这个世界
·努力赶上你的竞争对手
·发掘团队的潜能
作者简介：
朱迪·雷克（Jude Rake），“JDR成长伙伴”这一咨询公司的创始人兼CEO。他因其领导力、创造力、市场表现力被授予了凯莱奥、孟巴斯以及艾菲等多项奖励。他还因革新政策被授予了伯纳姆奖，曾两次获得《广告时代》前100位市场商人的提名。他目前生活在伊利诺斯州的利伯蒂维尔。
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