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· 第一本且唯一一本给B型企业的指南：没有其他权威的法律指南来成为并运作一家B型企业

· 服务于一个正在发展的运动：超过30个州在其公司法中增加了福利状态，但大多数商业律师——甚至是B型企业的行政主管——都是盲目的，没有参考。

内容简介：
今天的公司被嵌入到一个股东至上的体系中。非财务方面的担忧——比如工人福利、环境影响或社区健康——都是导致股价最大化的次要因素。因此，企业可以“成功”，同时也会导致诸如气候风险、社会不稳定和经济衰退等严重问题。长期来看，这使我们陷入了失败，因为私营企业继续威胁着至关重要的资源。
但有一种新形式的治理——B型企业——将公司重新定位，让它们为所有利益相关者（而非股东）的利益而工作。在美国已经有5000个B型企业，风险投资家、私人股本公司和机构也开始投资。这是第一本权威性的指南，指导着治理这个新型扩展的治理形式的规则。
著名的公司律师弗雷德里克·H·亚历山大（Frederick H. Alexander）描述了股东至上对我们目前的法律和金融体系的束缚。然后他提供了另一种选择的全面描述。B型企业扩大公司宗旨，扩大公司经理的义务，以包括所有利益相关者的利益。亚历山大描述了两个现有的B型企业模型，并详细描述了当组织采用利益相关者治理时，当前的关系是如何转变的。他还研究了一些不成功的先驱者以帮助公司获益，以及他们失败的原因。

这本书是对法律和金融专业人士的宝贵指南，以及那些想要了解有目的的公司治理如何付诸实践的有兴趣的企业家和投资者。
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作者简介：

弗雷德里克·H·亚历山大（Frederick H. Alexander）是B型实验室的法律政策主管，以及莫里斯、尼科尔斯、Arsht & Tunnell的法律顾问。他起草了特拉华州B型公司法的初稿和美国律师协会关于B型公司的白皮书。他被公认为全球十大最受尊敬的公司治理律师之一，并曾被选为年度特拉华州公司法律师和今年的特拉华州并购律师。
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