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内容简介：
畅销书作家和组织行为学之父埃德加·沙因（Edgar H. Schein）携其子彼得·沙因（Peter A. Schein）共同推出的关于领导力的创新之作。 

传统的领导形式建立在固定的层级之上，这种领导形式日益显得过时和无效。如果没有与同辈人进行实际交流的能力，领导者就会与他们的跟随者渐行渐远，由此影响工作效率和质量。本书作者认识到了这一现实，并呼吁重新塑造一种领导形式来顺应趋势，即构建和谐的人际关系，团队合作和多元化的工作队伍。 为了深入了解人际关系，团体关系和群际关系不断变化的复杂性，我们需要将重点转移到团队动态和协作过程上。谦逊的领导范式强调研究通过合作和谦逊如何完成事情的重要性。这种合作空间往往为创新提供了土壤。领导力的未来取决于信任和开放的工作关系。谦逊的领导者不会回避职场中的人际关系，而是将其视为成长和成功的机会。
目录：
 

1一种新的领导方式

2文化界定的关系层次

3 谦逊领导应用于政府管理的案例：新加坡的故事

4将医疗中心转变为二级文化

5谦逊领导在美国军事中的体现
6当层级制度和意想不到的后果扼杀谦逊领导

7谦逊领导与未来

8谦逊领导需要加强“软技能”
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作者简介：
埃德加·沙因（Edgar H. Schein）最近已从美国麻省理工大学斯隆管理学院的荣誉教授职位退休。他是世界百位最具影响力的管理大师之一，企业文化理论之父，企业文化与组织心理学领域的开创者和奠基人，国际上享有盛誉的组织文化大师。他1947年毕业于芝加哥大学教育系，1949年在斯坦福大学取得社会心理学硕士学位，1952年在哈佛大学取得博士学位，此后一直在斯隆商学院任职。他著有《组织文化与领导力》（Organizational culture and Leadership）、《组织心理学》（Organizational Psychology）、 《谦逊的询问》（Humble Inquiry）,《谦逊的咨询》（Humble Consulting）,《提供帮助》（Helping）等。凭借大量重要著作，沙因获可谓荣誉等身，2000年2月获得美国培训经理协会颁发的“职场学习与绩效”终身成就奖，同年8月获得管理学会职业生涯管理分会颁发的埃弗雷特·科琳顿·休斯学术生涯奖，2005年获得组织开发网络颁发的终身成就奖，2009年8月获得管理学会颁发的杰出学术实践奖。
彼得· 加因（Peter A. Schein）拥有斯坦福大学人类学学士学位，西北大学凯洛格管理研究生院工商管理硕士学位，并在过去的25年里在硅谷从事管理工作。最近他曾在Sun Microsystems从事企业开发和并购工作。《谦逊领导》是他与父亲埃德加的第二次写作合作。
Show More 
谢谢您的阅读！

请将回馈信息发至：林凤娇（Alina Lin）
安德鲁﹒纳伯格联合国际有限公司北京代表处
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872
电话：010-88810959

传真：010-82504200
Email: alina@nurnberg.com.cn
网址：www.nurnberg.com.cn

微博：http://weibo.com/nurnberg
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
地址：北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室，邮编：100872

电话：010-82504106，88810959，传真：010-82504200

网址：www.nurnberg.com.cn
- 2 -

