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内容简介：
    成功的数字化秘诀。

    今天的商业运作都不能忽视数字化的挑战。一些公司在数字化方面失败了或者采取措施太迟了，其他公司则已经取得了领先地位。但是成功的秘诀是什么呢？畅销书作者塞巴斯蒂安·博普思-帕帝格尔（Sebastian Purps-Pardigo）和数字顾问亨利克·科恩（Henrik Kehren）询问了那些应该知道问题所在的人：答案是企业本身。他们的调查产生了一本关于成功数字化的心理因素的令人兴奋的书。毕竟，技术世界也只有在员工承诺的地方才能运行。这本书展示了即使是最多疑的人的心和思想也能被说服——所有的领导者和管理者都需要阅读它!
• 有很多企业的例子，包括：
  博世西门子
  菲尼克斯
  菲斯曼集团
•数字化的主要挑战不是技术，而是人。
作者简介：
    塞巴斯蒂安·博普思-帕帝格尔（Sebastian Purps-Pardigo）是一位畅销书作家和组织顾问。他的第一本书Leading with the Brain在《经理人》杂志的畅销书排行榜上连续数周蝉联榜首。

    亨利克·科恩（Henrik Kehren）创建了几家成功的企业，是数字业务咨询公司kehren+partner的数字专家。
谢谢您的阅读！
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