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内容简介：
    如何让公司为数字化的未来做好准备？

    我们倾向于在人与领导任务的背景下讨论数字化，但与组织本身的关系却很少。然而，要想让一家公司改变其文化，必须解决某些组织条件。伊莎贝尔·威尔普（Isabell M. Welpe）领导了一个团队，在数字化和分析研究结果的过程中，花了数年时间陪伴公司成长，这本书以五种要素的形式展示了成功转型到数字化组织的关键。同时还附有一个自我诊断的测试以及一个十步计划的操作实施。

•包括一个自我诊断测试：你对数字化的未来准备得如何？

•适合所有参与人力资源和组织发展的领导者。
作者简介：
    伊莎贝尔·威尔普（Isabell M. Welpe）是慕尼黑工业大学的战略与组织主席，也是巴伐利亚州立学院高等教育研究与规划学院的主任。普里斯卡·布里奥西（Prisca Briosi）是一名博士后学生。塔尼娅·斯沃兹穆雷（Tanja Schwarzmuller）博士是慕尼黑工业大学的战略与组织主席的研究助理。
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