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内容简介：

在发展中国家和在发达国家经营企业有着天壤之别。
西方发达国家已经建立了完善的法律、法规来保障企业家的利益，在发展中国家，这些措施或不存在或难以执行。如果发展中国家的企业家认为自己会像西方同行那得到完善的法律、政府和制度保护，那么他们将会失败。然而，除却这些硬性保障，他们可以寻求另一种解决方法——信任。发展中国家的的企业家需要在现有的结构中建立信任，这是本书的核心论点和方法论。
随着中国企业正在走向更多发展中国家，这本书也将会对中国企业家有现实的指导意义。
本书由一位杰出的商业学者和发展中国家的企业家所著，展示了如何通过三种关键的方式建立信任：
1. 改变你的心态：放开你的期望并认识到你必须理解和信任你所处的社会规则，而不是与它们抗争或绕道而行 
2. 与已经存在的社会结构相配合：你无法改变已经存在了几百年甚至几千年的惯例，要与已经存在的事物相配合，并在它之上构建（每一步的沟通和行动都要是透明的） 
3.  与现有的政府机构合作与配合：你只能在他们的帮助下扩大你的企业规模——在政府内部找到变革推动者，并与他们结盟 
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结论：信任，最终的选择
作者简介：
    塔伦·卡纳（Tarun Khanna）是哈佛商学院的乔治·保罗·莱曼教授。2007年，他被世界经济论坛提名为全球40岁以下青年领袖。2009年，他被选为国际商业学院院士。2015年，他被任命为印度政府创业和创新委员会主席。2016年，管理学院授予他杰出学者终身成就奖国际管理奖学金。他在美国和印度的许多盈利性和非盈利性董事会任职。最近，他与人共同创建了Axilor，这是班加罗尔一个充满活力的孵化器。

媒体评价：
    “现如今，当围绕商业的流行词汇是新技术、颠覆、人工智能时，有像塔伦·卡纳（Tarun Khanna）这样有声望的人来谈谈信任，是一件令人高兴的事情。这让我反思了自己与合伙人的职业生涯，我们聘用了优秀的人，建立起了行之有效的合作关系，避免了无谓的诉讼，基本上以最小的法律麻烦向前推进。在我们的发展过程中，信任可能比我们选择要投资的企业更重要。很高兴卡纳教授让我意识到这一点，也希望其他人能注意到这是做生意最重要的方面。”

----巴西3G Capital联合创始人乔治·保罗·勒曼（Jorge Paulo Lemann）
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