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内容简介：

你是否担心你的女儿花太多时间生活在社交媒体的世界里？你想要停止社交媒体给你带来的疯狂吗？你并不孤单。女孩们正处于信心和沟通的危机之中。他们正在从像Kardashians和Instagram这样的导师那里学习宝贵的人生经验，这些“明星”的大量编辑的照片和视频让他们对自己感觉很糟糕，并对自己的生活进行了猜测。她的青春期大脑的生理和心理变化与媒体的影响混合在一起，最重要的是社交媒体，让女孩们对自己感到平淡，在现实生活中交流也不自在。

一个12-15岁的孩子每天发送超过40条短信，50%的青少年认为他们对自己的移动设备“上瘾”，78%的青少年每小时检查他们的移动设备，77%的父母说他们担心自己的孩子会分心，在一起的时候不专心(《常识媒体报告2016》)。有了这些统计数据，父母感到无能为力，因为害怕女儿会缺乏自尊和必要的沟通技巧，无法在现实世界中生存。

    最糟糕的是，父母们让他们对社交媒体的恐惧阻碍了他们对女儿的教育，就像他们直觉地知道自己应该做的那样。哦，现在不是这样了。在《面对社交媒体的疯狂，如何培养自信的女孩》中，劳瑞通过使用真实的生活例子和强有力的沟通和领导技巧课程来帮助父母建立家庭关系和自信的年轻女性。

    《面对社交媒体的疯狂，如何培养自信的女孩》将在家中帮助父母重新获得家中的权力远离社交媒体这个不速之客，回归到创建一个稳定而充满爱的家庭的基础，接受和鼓励他们的女儿，并温柔地鼓励他们冒险，体验真正的成就。父母可以扮演导师和向导的角色，和女儿并肩站在一起，帮助她们解开和解读社交媒体传递给她们的不同信息。随着这一趋势在家庭中逐渐形成，社交媒体将开始融入背景。让最重要的事情成为你的中心，那就是你的女儿！
作者简介：
    作为作家，教育家，教练和创始人，劳瑞·沃克（Laurie Wolk）总是喜欢赋予别人力量。她从小就是一个“行动”女孩，内心是一个啦啦队队长，她喜欢帮助人们成为最好的自己。她热衷于帮助父母和年轻女孩学会如何与自己、彼此和外部世界沟通和联系。

通过她的Sparkle Society，她直接与公司、学校、组织和个人合作，建立自信、领导力和数字公民技能。劳瑞的目标是：教女孩如何放下数码设备，发展“现实生活”的沟通和人际关系技巧。劳瑞努力通过写课程、演讲、研讨会、一对一指导和领导计划来达到这个目标。就像她鼓励女孩去做的一样，她利用自己的知识和影响力来激励他人——无论是在网上还是在现实世界中。

    作为埃默里大学的毕业生，劳瑞获得了心理学学士学位。她是这本书的作者和The Sparkle Report的编辑，这是一份广受好评的每周报告，帮助青少年的父母们与孩子们进行有意义的对话，并了解当今青少年世界的情况。劳瑞在玛莎·贝克和女孩领导学院获得了高级证书。她是威彻斯特儿童博物馆的董事会成员，也是女性领袖。

    作为一个有三个孩子的母亲，劳瑞了解孩子，并将他们作为向导和朋友联系在一起，教给他们重要的社交和情感技能，这些技能将让他们受用终生。她被客户称为“现代导师”，并在早期与父母和孩子建立了自然联系。
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