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内容简介：
请不要再以相同的方式思考生产力！

你的雇员是否感到精疲力竭、愤世嫉俗或者只是走神了？他们是否在会议中频频查看手机，并且对下一项重要的组织变化毫无兴趣？他们是否更加埋头苦干但完成的工作更少？生病得太频繁或病得太久？这其实都是一些对工作没有参与感的典型信号。

在理想的世界中，工作应当带给我们很多。它应赋予我们目标和意义，为我们提供组织结构和稳定性。但总有一些事会出错——许多雇员每天不得不在令他们筋疲力尽的工作中奋力克服。

在2017年，对于雇主而言，雇员的参与度和筋疲力竭已被称为一种“危机”并且变成最大的担忧。这种担忧的确没错。每年，雇员对工作没有参与感为美国经济带来5500亿美元的损失。但这不仅仅只是令我们的经济繁荣危如累卵。《职业倦怠到突破》的研究显示了对工作没有参与感与以下三种健康杀手之间的惊人关联：抑郁、肥胖和自杀。

在本书中，艾娜·凯翠纳斯库（Ina Catrinescu）利用前沿的神经科学，整合社会心理学和组织科学来重新考量已被广泛认同的表述，将过去的发展与当代的关注联系起来，并在职场危机中检验具体的管理实践。她重新定义了我们是如何理解工作和理想的。至于最棒的部分？能改善雇员对工作没有参与感与筋疲力竭的整体解决方案将能让我们释放创造力。

你是否准备好让你的雇员如饥似渴地进行创造，让他们头脑发痒，心脏怦怦直跳？那么 《职业倦怠到突破》正是为你准备的书。
作者简介：
艾娜·凯翠纳斯库（Ina Catrinescu）是一位雇员参与度和改变方面的咨询顾问，在像ING银行、Achmea及最近在毕马威（KPMG）等全球财富500强（Fortune Global 500）企业中引领全球的激励方式。在过去的十八年中，她帮助推动人们参与到开放思想和公共精神点燃并繁荣社会运动和发展的环境中。艾娜还是ina.fyi和SHFT Happens的创始人，这两个正是提供正确心态、规则和动力让野心变为结果、计划变为行动、梦想变为现实的平台。
媒体评价：
“哇，这真是一本思想深刻、发人深省的书。艾娜清晰地定义了愈加严重的职场不满问题，并给出了一些在领导风格和组织结构上激进但实际的改变之道。我很推荐这本书！”

-------斯蒂芬·吉利根（Stephen Gilligan），博士，The Hero’s Journey的作者


“艾娜利用她横跨政治系统和商业领域的丰富经验为我们解开了激励与压力的迷思。《倦怠到突破》将两者放在历史的视角中。雇主不应再激励雇员而应开始鼓励能使企业蓬勃发展的参与度和自主性。” 

----埃德蒙德·希尔霍斯特（Edmond Hilhorst），Independer.nl的创始人
谢谢您的阅读！
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