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中文书名：《成为项目激励者：解锁实力型项目管理的秘诀》
英文书名: Be a Project Motivator: Unlock the Secrets of Strength-Based Project Management

作    者： Ruth Pearce, PMP, JD
出 版 社：Berrett-Koehler Publishers 
代理公司：ANA/ Susan Xia 
页    数：216页 
出版时间：2018年11月
代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿
类    型：经管
内容简介：
成功的项目经理必须一同参与并激励其他人实现复杂的目标。 露丝·皮尔斯（Ruth Pearce）告诉我们行为、语言和态度如何影响参与度，以及如何利用人格优势来帮助改善团队关系、激发创新，以及建立更高效的团队。这种对人格优势的关注——例如勇敢、好奇、公平、感恩和幽默——可以帮助项目经理识别和培养人事物达到自己最好的状态。

 
许多项目经理没有权力指挥团队成员的工作——他们只能影响他们。最具影响力的人的成功，靠的是少关注自己和自己的信息而更多地关注他人。他们专注，勇敢，他们易受攻击，他们充满好奇，他们寻找并承认他人身上以及对他人重要的事情。并且，他们依照团队成员想看到的行为和样子塑造自己。这本书将告诉你如何做到。

 
皮尔斯为我们提供了工具和框架，来建立欣赏文化，理解人格优势，绘制领导素质，理解学习风格，识别团队角色，以及执行计划。她还探讨了导致冲突和紧张关系的因素，以及克服困难时期的策略。我们从“Maggie”身上看到了这些工具和技术，这位项目经理正在努力激励她的团队。每一章都以如何使想法成为现实的反思性问题和成功的关键策略作结。

·从任务管理到激励团队：学习如何自我激励以及如何带动周围的人一起充满干劲。
·团队参与百宝箱：从细节行为到宏观策略，本书将为你提供指导，使个人凝聚起来一同在高效的项目团队中工作。
作者简介：
    露丝·皮尔斯（Ruth Pearce）管理大规模、国际化的复杂项目已有25年，目前专注于帮助项目经理培养团队指导能力以及在团队中的人格优势。露丝持有PMP和PMI-ACP证书，并得到了国际教练联合会的认可。她是ALLE LLC的创始人，该公司为希望能更投入工作并激励员工更投入的项目经理提供项目激励服务和指导。
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