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内容简介：
如果你的老板是个算法呢?
就像我们所预期的一样，零工经济有望给现有的工作带来革命性变化，提供更灵活更独立的工作，而不是朝九晚五的苦差事。它潜在的好处是巨大的：消费者能够享受按需工作的便利，而企业家则根据负担能力再次转向在线平台，寻找他们的下一份工作、任务或旅程。
这就是未来工作的方向吗?
这本书不但描述了一个世界范围内迷人的零工经济形势，更讲述了其背后暗含的意义。相互竞争的故事层出不穷：按需工作使工作具有灵活性和柔韧性----更有其不稳定性，因为它严格受用户评分和算法监控的控制。平台的尖端技术是颠覆性创新的产物，而其背后的商业模式其实早已经存在了几个世纪。
我们如何在不扼杀创新的情况下保护消费者和工人?
随着世界各地的法院和政府开始努力应对零工经济，《以人为本的服务：零工经济中工作的前景和风险》这本书探索了按需工作的挑战性，并解释了我们如何保障安全和良好的工作条件、保护消费者和促进创新。《劳动法》在公平竞争中发挥了核心作用：零工、任务分分配和监督执行是一项工作，各个中心环节都应该受到相应的监管。
作者简介：
杰里米亚斯·普拉斯（Jeremias Prassl）是莫德林学院的教员，也是牛津大学法学院的副教授。他为世界各地的公共和私营部门组织提供有关零工经济监管方面的建议，并在微博上@JeremiasPrassl发布关于未来工作的帖子。
媒体评价：

杰里米亚斯·普拉斯（Jeremias Prassl）在本书中提出的论点不但会改变你对工作的思维方式，还会使劳动法随着经济的发展而改变。这是一本才华横溢、引人入胜的书。好棒！

----大卫·施莱歇，耶鲁大学法学院教授
普拉斯（Prassl）提供了一个很好的调查文献…《以人为本的服务》这本书，为我们试图为未来的工作，以及重新更新劳动法指明了一条康庄大道。
----大卫·考恩，《全球法律邮报》
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