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内容简介：
当你的项目面临的最大威胁是你的老板时, 你会怎么做？这并不是说你的老板要找你麻烦。事实上, 老板一般都是善意的。但是, 一个好心老板的无能领导，有时会比犯罪头目把你的项目绑在铁轨上造成更大的破坏。

《向上管理的不成文规定》提供了令人耳目一新的实用且坦诚的洞见, 了解项目经理几十年来成功用以管理各类高级利益相关者的最佳实践和技巧——从完美胜任的、令人愉快的到彻头彻尾失职的和无能的。

对于几乎任何类型的老板 (而不仅仅是那些难相处的老板)而言, 管理高层都是一项非常有价值的技能，这本书包括了管理六类特别具有挑战性的——且常见的——高级领导的建议。他们是夸夸其谈的龙卷风, 在不知不觉中接管会议；是一厢情愿的思想家, 经常问不可能的问题；是毫无征兆的变色龙, 无法完全确定自己真正想要什么 (但仍然要求你负责实现它)；神龙见首不见尾型老板, 永远找不到人；爱管闲事事无巨细型, 总是缠着你，坚持让你按他/她的方式完成任务；皇帝的新衣型, 爱上自己的疯狂想法。布朗利还提供了适用于任何老板的基本技巧, 即使是伟大的老板。

这本书不仅适用于寻求提高工作效率的专业人士, 也适用于有意于解决自身盲点、指导他人采取更加协作、注重成果的领导方式的高级领导者。

·实用技巧工具包: 布朗利的战略是基于多年的项目经理、团队领导和顾问经验。

·授权方法: 项目经理没有太多的权限, 但他们必须保持项目在正轨上。这本书展示了如何做到这一点。

作者简介：
    达娜·布朗利（Dana Brownlee），PMP（项目管理专业人士资格认证），是一位充满活力和创新精神的企业培训师、演讲者和研讨会主持人, 致力于帮助个人和团队达到绩效水平新高。她是企业培训公司“专业事”的创始人，总部位于亚特兰大，曾任职于AT&T（美国电话电报公司）、IBM咨询公司和EMC公司。《在职母亲》、美国有线电视新闻网、《华尔街日报》、《赫芬顿邮报》、《企业家》和《快公司》都曾对她进行专题报道。布朗利是一位充满活力的演讲者, 她曾向美国和全球的观众发表演讲。
媒体评价：
 
“这对老板和下属来说都是必读书, 因为它暴露了我们的缺点, 但教会了我们如何共同努力实现我们的共同目标。”
----艾伦·库尔特（Ellen Coulter），优势软件公司总裁
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