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内容简介：
看看你的办公室，打开电视机，名不副实的领导者无处不在，当然这也不能否认绝大多数领导者还是具有名副其实的能力。
托马斯·查莫罗-普瑞姆兹克在这本恰如其时而又能激起热烈讨论的作品中提出了两个重磅问题：为什么不称职的人如此容易成为领导者？而为什么对于具有称职能力的人——特别是女性而言——得到晋升十分困难？
通过整理数十年的严谨研究，查莫罗-普瑞姆兹克指出尽管男性领导者占大多数，但与女性领导者相比，他们的表现并不尽如人意。事实上，大多数组织将领导潜能与少数破坏性的人格特征画上了等号，比如过度自信和自恋。换言之，这些特质可能会帮助一个人爬上领导者的位子，但一旦这个人成为了领导者，这些特征就会适得其反。
当具备能力的女性——以及不符合这种刻板印象的男性——被不公平地忽视时，我们都会承受后果。这就会造成一个存在严重缺陷的体系，傲慢而非谦逊、张扬而非智慧将得到奖赏。
现在有一个更好的方法。查莫罗-普瑞姆兹克以其清晰和热情向我们展示了领导者真正需要些什么，以及新的系统和流程如何帮助我们将正确的人放在领导者的位置上。
作者简介：
托马斯·查莫罗-普瑞姆兹克（Tomas Chamorro- Premuzic）是万宝盛华（ManpowerGroup）的首席人才科学家，他是伦敦大学学院(University College London)和哥伦比亚大学(Columbia University)的商业心理学教授，也是哈佛大学创业金融实验室(Entrepreneurial Finance Lab)的助理研究员。
作者的社交媒体/网站信息：@drtcp/drtomascp.com、 
媒体评价：
“这是一部我们这个时代最重要的关于领导力的读物。对于任何想要为自己的企业找到最好领导者并尽可能成为最好领导者的人(无论男女)来说，这种极具深刻洞见、创新力和原创视角的作品绝对是必读之选。现在这本书是我为每个我认识的人——不管是事业上还是生活上——准备的伴手礼。”

---- 辛迪·加洛普（Cindy Gallop）, IfWeRanTheWorld的创始人和CEO
“这部精彩的作品展示了性别平衡是如何成为提高企业绩效杠杆的。这是一个将传统的、不尽如人意的和过于自信的男性领导者标准转变为一种真正能够传递、激励和参与的令人愉快又坦诚的宣言。精彩智慧又恰如其时。”
---- 阿维·娃维滕贝格-考克斯（Avivah Wittenberg-Cox）, 畅销书Seven Steps to Leading a Gender-Balanced Business的作者
“正如标题——为什么那么多不称职的人成为领导者？——所指出的，托马斯·查莫罗-普瑞姆兹克创作了一部生动又能引发讨论的作品。对于每个对领导力和性别差异感兴趣的人来说，他所提出的问题和得出的结论将为他们提供绝佳的素材来消化。”

----芭芭拉· 科勒曼（Barbara Kellerman）, 哈佛大学肯尼迪学院（Harvard Kennedy School）James MacGregor Burns公共领导力讲师
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