[image: image1.png]THE ECONOMICS
HIGHER PURPOSE

NG e
(CCEaNing 8 purposeeDriven Orgarization




英国安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处

新 书 推 荐

[image: image2.jpg]



中文书名：《更高目标经济学：创建目标驱动组织的八个反直觉步骤》
英文书名: The Economics of Higher Purpose: Eight Counterintuitive Steps for Creating a Purpose-Driven Organization

作    者:  Robert E. Quinn and Anjan V. Thakor 
出 版 社: Berrett-Koehler Publishers
代理公司：ANA/ Susan Xia 
页    数：216页 
出版时间：2019年8月
代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿
类    型：经管
内容简介：
    两位杰出的学者提供了八个步骤来帮助组织发现并实现一个可靠的更高目标——这将显著改善任何企业的方方面面，包括底线。

像“目标”这样的崇高概念与诸如底线这样的商业基础有什么关系？罗伯特·E·奎因和安詹·J·塔克尔几乎什么都说了。领导者和管理者被教导，员工是利己，自然也抗拒工作，因此他们建立了控制系统来对抗这些期望。工人们憎恨这些制度系统，工作表现也会受到影响。为了解决绩效问题，管理者们加大了压力，形成了恶性循环和自我实现的预言。

但有更好的方法。奎因和塔克尔的研究表明，当一个真正的更高目标渗透到商业战略和决策中时，这种恶性循环就会被打破。雇主和雇员都认为他们都在朝着同一个鼓舞人心的目标而共同努力，而不仅仅是为了达到季度目标。他们全身心投入，成为积极主动的贡献者，而且，讽刺的是，他们很容易超过这些季度目标。

根据他们发表在《哈佛商业评论》上广受好评的文章，奎因和塔克尔提出了八个有时令人惊讶的步骤，以使管理者们从专注于约束的交易导向思维模式，转向专注于可能性的目标导向思维。这本反传统的书将帮助任何组织找到其真正的目标，并将其编织入组织的一切工作，从而带来前所未有的个人满意度、服务和产品创新，以及经济增长水平。

作者简介：
    罗伯特·E·奎因(Robert E. Quinn)是密歇根大学罗斯商学院荣誉退休教授，也是该校积极组织中心的联合创始人。他是管理学院和世界商业学院的研究员，著有18本书。
    安詹·J·塔克尔 （Anjan J. Thakor）是华盛顿大学奥林商学院的约翰·E·西蒙金融学教授。在此之前，他是密歇根大学罗斯商学院（Ross School of Business，University of Michigan）的爱德华·J·弗雷（Edward J.Frey）银行和金融学教授，他还担任金融领域的主席。
媒体评价：
“作者塔克尔和奎因提出了最好的一副领导处方——一种简单、实用、具有深远影响的理念:为员工提供更高目标的领导者，不仅能取得更好的结果，还能提高员工的职业满意度。有什么能比让人们参与一项比他们自己更宏大的事业且结果远远好于用传统方法更有益呢？ 
----理查德·马奥尼（Richard Mahoney），孟山都前首席执行官

“杰出学者奎因和塔克尔提出了一种实用而鼓舞人心的方法来建立一个目标驱动的组织，展示了如何将至关重要的真实性与商业企业的利润目标相协调。”

----埃里克·范登·斯蒂恩（Eric van den Steen），哈佛商学院工商管理教授

“这本书是一个路线图，通过发现组织的目标，真诚地沟通，并以一种前所未有的员工奉献和忠诚，以及以前无法想象的商业成功的方式，激励整个企业，从而改变一个组织。这是当今领导层的必读书。”

----吉姆·维德尔（Jim Weddle），爱德华·琼斯（Edward Jones）前首席执行官兼退休管理合伙人
这本书弥合了人们对目标抱负的“感觉良好”疗法和对大机构的财富创造一心一意的关注之间的鸿沟。奎因和塔克尔成功地将目标带到了生活中，并使之发挥作用。”

----阿诺德·布特（Arnoud Boot），阿姆斯特丹大学金融学教授，荷兰皇家艺术科学院成员，荷兰中央银行银行理事会主席，政策科学理事会成员
“两位杰出的教授，一位在管理领域，一位在金融领域，齐聚一堂，共同探讨当一个组织有更高的目标时，这个组织该如何设计。所有对企业治理和组织架构设计感兴趣的人都应该阅读它。”

----艾伦·富兰克林（Franklin Allen），伦敦帝国理工学院金融与经济教授，布雷万·霍华德（Brevan Howard）中心执行董事

“作者不仅证明了真正的目标驱动组织做得更好的原因，而且还提供了创建这样一个组织的具体步骤。这本书富有创见，清晰明了，非常实用。”

----维克·斯特雷彻（Vic Strecher），密歇根大学教授，Kumanu公司创始人兼首席执行官
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