[image: image1.png]



                                                   英国安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处                          

新 书 推 荐

[image: image2.jpg]



中文书名：《父母的压力悖论：帮助孩子成功而不逼他们发疯！》
英文书名：THE PARENTAL PRESSURE PARADOX: HELPING YOUR KIDS SUCCEED WITHOUT DRIVING THEM NUTS!
作    者：Chris Thurber, Ph.D. and Hendrie Weisinger, Ph.D. 
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内容简介：
菲利普斯·埃克塞特学院咨询和心理服务副主任克里斯·瑟伯博士和《在压力下表演》的作者亨德里·魏辛格博士合作撰写的《父母的压力悖论：帮助孩子成功而不逼他们发疯！》（THE PARENTAL PRESSURE PARADOX: HELPING YOUR KIDS SUCCEED WITHOUT DRIVING THEM NUTS!）是一部父母和青少年时期孩子之间沟通的指南，指导青少年如何避免父母善意的、常表现为非常规的压力所带给他们的压力和焦虑，以便培养他们应对成年后面临的诸多挑战的技能。
我们都知道，学生在准备考试、参加体育活动和从事要求很高的课外活动时，正承受着严重的、常常具有削弱力量的焦虑和抑郁，因为他们参加的所有这些活动都是为了给他们的黄金护照加分，让他们将来过上好日子，进入一所顶级大学。当然，在这一当代社会危机现象中，家长的影响和期望发挥着巨大的作用。
作者们首先承认“父母的压力（Parental Pressure）”是每一种亲子关系中固有的影响力量。青少年的幸福感往往是父母施加压力的结果。学习如何利用压力来造福青少年很关键。这本书将手把手地教父母如何将他们的非正常压力转化为一种正向力量，让他们的孩子/青少年体验到引导、安慰、鼓励、激励和支持的力量，并帮助他们理解：在没有崩溃或者遭受不良影响的压力下做事的能力是成年后成功地应对生活中的诸多挑战一项必要的技能。
针对影响到当今众多孩子的一个严重的有问题的固有思维方式，魏辛格和瑟伯提供了一个富有判断力、实用性强、而且迫切需要的解决方案。他们的资历是最适合撰写这部作品。 
作者简介：
克里斯托弗·瑟伯（Christopher Thurber）博士致力于用激发思考和推动变革的创新内容教育领导者。克里斯毕业于哈佛大学（Harvard University）和加州大学洛杉矶分校（University of California at Los Angeles）临床心理学项目，是菲利普斯·埃克塞特学院心理咨询和心理服务（Counseling and Psychological Services at Phillips Exeter Academy）的副主任，他从1999年就在那里工作。他是“专家在线培训网站（ExpertOnlineTraining.com）”的联合创始人，是互联网上最成功的青年领导者教育视频库。迄今为止，这一虚拟培训已为43个国家的青年领导者提供了近400万小时的指导。克里斯的研究重点是年轻人的焦虑、对离家的适应调整、文化适应压力、思乡以及年轻人对压力的反应。他在同行评议的期刊上发表了二十多篇科学文章。克里斯的作品获得了多想国家级奖项，包括育儿新闻金奖（Parenting Press Gold Award）和金羽奖（Golden Quill Award）。他曾做客《今日秀》（Today Show），“哥伦比亚广播公司今早节目（CBS This Morning）”，“玛莎斯·图尔特（Martha Stewart）”，“有线电视新闻网（CNN）”，“福克斯网络电视（Fox-CT）”和“美国国家公共广播电台（NPR）”等媒体。《纽约时报》（The New York Times）、《华尔街日报》（The Wall Street Journal）、《波士顿环球报》（The Boston Globe）等对他进行特别介绍。此外，他在众多杂志上刊登了关于青少年发展和育儿的研究和文章，其中包括《父母》（Parents）、《育儿》（Parenting）、《男性健康》（Men’s Fitness）、《家政》杂志（Good Housekeeping）、《理财》（Smart Money）等。
亨德利·魏辛格（Hendrie Weisinger）博士在堪萨斯大学（University of Kansas）获得博士学位，并接受临床、咨询和组织心理学方面的培训。他曾两次成为《纽约时报》（New York Times）畅销书作家，是情商（Emotional Intelligence）和愤怒管理（Anger management）领域的领军专家，是备受推崇的批评培训（Criticism Training）技术的创始人，以及新兴领域压力管理（pressure management）领域的领先权威。他写过所有这些主题的书，最新一本是《纽约时报》的畅销书，《压力下的表演：关键时候做得最好的科学》（Performing Under Pressure: The Science Of Doing Your Best When It Matters Most）。怀辛格博士花了三年时间研究父母压力的心理结构。他在这一主题上的工作和理论建设是创新和及时的，并有助于推进育儿、教育和心理学领域的发展。
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