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内容简介：
《共享》展示了新的商业模式是如何基于“共享”这个颠覆性的想法而被创造出来的。优步、爱彼迎、网络电话、阿里巴巴、谷歌、奈飞公司和微信（中国对Whatsapp的回应）都是基于信息分享、资产和人力资本的共享，并且一种新的又充满活力的经济已经出现了。
西方资本主义的传统消费者和行业模式正不得不适应“共享”的概念，但很少有传统组织能够理解“共享”思维的含义，即它们是如何运作和竞争的。未来的工作人员是在一个网络时代成长起来的，他们对“共享”有着完全不同的态度，并且想要更灵活更大地控制他们的生活——他们在哪里如何工作以及他们如何购买。
共享给企业提供了一个新的机会，让企业重新发明管理实践，以提高在这个新环境中的灵活性。这本书将帮助企业通过重塑他们的等级制度、权力和官僚主义的标准模式，以及假定的参与规则，通过从作者帮助公司获得竞争优势的经验中得出的实用的技术、例子和案例研究，提供一种整体的改变方式。
作者简介：

克里斯亚·特斯（Chris Yates）是卡特彼勒公司的首席学习官和人力和组织发展的负责人，此前曾是汇丰银行的组织发展主管。他的专长是组织设计、领导力发展以及对重大变革的管理。他与坡嘉撒德威（Pooja Sachdev）一起合著了《重新连线》（Rewire）。
蔡靖芳（Jingfang Cai）是帝亚吉欧全球组织效率总监。她出生在上海，在伦敦商学院完成了MBA课程，曾经为麦肯锡（马来西亚）、干草集团（上海）和汇丰（伦敦）工作。
媒体评价：

“在《共享》中，克里斯亚·特斯（Chris Yates）和蔡靖芳（Jingfang Cai）将独特的经历、文化和背景融合在一起，对组织结构和人力资源有了全新的见解。这是一本有力的、实用的、非常有趣的书。”

----肯特·普莱斯(Kent Price)，创意领导力中心(Center for Creative Leadership)首席人力资源官

“对于一本分享了如此多有趣的见解的书来说，“共享”是一个完美的标题。它雄心勃勃、大胆无畏，将同理心置于变革的核心。作者结合了他们丰富的专业和个人经验，为改变绘制了路线图。创新和令人印象深刻，是所有变革推动者的必读书!”

----西蒙·韦斯特(Simon Western)，分析网络教练公司的CEO和创始人
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