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中文书名：《连接商：理解的文化如何改变团队和组织》
英文书名：The Connection Quotient: How a culture of understanding transforms teams and organizations
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出 版 社：Lid Publishing
代理公司：ANA/ Susan Xia
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代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿
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内容简介：
在这个世界上，互联性正处于危机之中。功能性和经济回报似乎指导着我们的工作关系，并影响着我们通过他人和自己联系的能力。人类的视角似乎迷失了，导致了团队和组织的分裂和低效。
连接商使一种诚实的、勇敢的和人道的相互联系得以形成，同时仍然关注财务结算和结果——发展这些关系以改善它们所服务的商业网络。连接商使我们能够阐明我们人类的品质，并利用这些品质与他人联系，讨论差异，扩大洞察力并鼓励新想法的发展。连接商将引入一种新的工作场所文化，在这种文化中，组织和团队可以通过更加透明和包容的方式来处理个人和专业事务。最终，连接商使得“对团体强硬，对个人温和”成为可能。
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马可·布希曼（Marco Buschman）是一个领导专家，鼓舞人心的演讲者和大师认证教练。他专门致力于促进和支持组织创造高效的文化，在这种文化中，结果和生产力与信任、尊重和欣赏差异的氛围相结合。马可是荷兰人，住在荷兰。
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