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内容简介：
我们常常被自己的“要做的事”清单所支配，忘记了我们生而为人是一种存在本质，但不是为做事而存在的。做事虽然重要的，但这不是我们存在的原因。在一个复杂、模糊、混乱和全球化的世界里，我们存在的质量将决定我们经历的质量。这在各行各业都是如此，但在领导领域的意义更大。
作为一名领导者，被“行动”主导的风险会让你失去提供优秀领导力所需的基本素质。在《本质》一书中，著名作家兼领导力教练本·伦肖（Ben Renshaw）将六条原则与令人信服的行动呼吁结合在一起。通过对不同行业高管的访谈，作者讲述了引人入胜的故事和丰富的见解，揭示了在快速变化的时代做领导所需的几个核心真理。
目录:
第一章：保持谦卑
第二章：活在当下

第三章：适应性

第四章：保持联系
第五章：保持好奇心

第六章：受到启发
作者简介：
本·伦肖（Ben Renshaw）是全球最受欢迎的领导力培训师和演讲者之一，他曾为富时100指数公司的高管提供培训，这些公司包括可口可乐（Coca-Cola）、希思罗机场（Heathrow）、洲际酒店集团（IHG）、宝洁（P&G）、森宝利（Sainsbury’s）、天空广播（Sky）和联合利华（Unilever）。之前的畅销书包括《目的》（Purpose）、《领导》（LEAD）和《超级教练》（Super Coaching）。他是英国人，住在英国伦敦。
谢谢您的阅读！
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