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内容简介：

劳拉·凡德卡姆(Laura Vanderkam)凭借她18年的远程工作经验，以及对经理、员工和已经完善了远程工作的自由职业者的原始采访，在这本书里分享了提高生产力、创造力和健康的策略。

当你坐在看Netflix的同一地点附近时，你是如何出色地完成工作的? 你怎样才能在不失去完成工作所必需的注意力的情况下做出反应呢? 当你花更少的时间面对面时，你如何维持和发展你的人际网络?
关键是把自己从旧的工作方式中分离出来，采用新的习惯来适应新的环境。早在公共健康问题迫使我们许多人待在室内之前，一些最成功的人就已经通过精心完善的在家工作程序来为自己的职业生涯提供动力。根据这些资料和她自己的见解，生产力专家、五个孩子的母亲劳拉·凡德卡姆(Laura Vanderkam)揭示了如何把“被关起来”变成终极职业优势。她的技巧包括:
• 按任务管理，而不是时间。在办公室待上8个小时会让你觉得自己做了些什么，即使你根本没有做过。远程办公的人应该每天设定3-5个雄心勃勃的目标，并考虑当这些目标被划掉的时候，工作的完成情况。

• 把握好节奏。一个精心计划的一天的特点是专注工作的时间，交互工作，和恢复性休息。代替通勤，有意识地选择一个关闭的仪式，使工作不会整夜继续。
• 培养关系。聪明的远程工作者可以建立更广泛、更有效的人际网络，而不是像人们一样每周5天坐在同一个格子间里。

无论你是一个内向的人还是外向的人，一个积极主动的人还是一个喜欢详细指导的人，你都可以在家里做你最清晰的思考和最深入的工作——并且有更多的精力来实现个人目标或激发更大的职业抱负。事实上，很快你就会发现很难想象以其他方式工作。
作者简介：

劳拉·凡德卡姆(Laura Vanderkam)是几本时间管理和生产力书籍的作者，包括《朱丽叶的可能性学校》、《下班后》、《我知道她是怎么做的》、《最成功的人在早餐前做什么》和《168小时》。她的作品曾在《纽约时报》、《华尔街日报》、《快速公司》和《财富》等刊物上发表。她是“The New Corner Office”和“Before Breakfast”播客的主持人，也是“Best of Both Worlds”播客的共同主持人。
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