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硅谷一位顶级领导力培训师提炼出了他已被证明的框架，该框架使世界上最具创新性的公司——从谷歌、脸书到生物技术巨头思科系统(Cisco Systems)和基因泰克/罗氏(Genentech/Roche)——的团队能够做到一生中最好的工作。
理查德•李(Richard Lee)曾与数千名雄心勃勃的领导者及其团队共事，他发现他们都有同样的挫折感。无论是由于沟通障碍还是系统的复杂性，组织中的每个层次的人都觉得他们的结果没有达到他们的期望——尽管他们付出了很多努力。

管理大师会告诉你，你需要彻底改革你的整个组织，以最大限度地发挥它的潜力，但这根本不是真的:你只是给你的员工提供工具，让他们在内部取得成功。
《工作之重》中列出的框架借鉴了他在世界上最先进、最具颠覆性的公司工作过的团队的例子，并为几乎所有组织中阻碍人们前进的问题提供了切实可行的解决方案。在其他关键技能中，你将学到:
• 团队领导者如何在不进行微观管理的情况下让团队成员负起责任，以及团队成员需要同时做些什么才能赢得团队领导者的信任。
• 如何获得其他团队对你目标的支持，即使他们不向你、你的部门或你的业务部门汇报。 
• 如何在你的团队和其他团队中与他人合作，以达到你想要的结果。
《工作之重》是一种常识性的但具有开创性的指导，它充满了评估和现实世界的例子，这将使组织能够充分利用他们的员工，而不仅仅是他们各部分的总和。
作者简介：

理查德•李(Richard Lee)在加州湾区和硅谷非常有名，他帮助公司建立组织能力来扩大规模和发展。他组织了“杠杆影响®”，一个新的项目，旨在帮助参与者在复杂的组织中发挥更大的作用。在启动Leveraging Impact®之前，他咨询了全国数百名专业人士，并围绕VitalSmarts的关键对话建立了业务。
媒体评价：
“这本书的概念和信息都很到位!理查德解释了在各种规模的组织中，推动健康的变革和绩效需要什么。这本书对高层领导和他们的团队来说是很好的资源。”

----约翰·多纳霍，耐克CEO，前eBay、Bain & Company和ServiceNow的首席执行官 
“理查德·李为我们提供了一个价值不菲的导游。它会节省你的时间，减少你的挫折，并大大增加你成功的可能性。无论是一家大型跨国公司，还是一家有抱负的初创企业，你都将从他应得的智慧中获益。”

----肯·科尔曼，SGI前执行副总裁，多家董事会成员(AAA, MIPs, City National Bank)，硅谷最具创新力的CEO的执行教练
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