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中文书名：《新荣誉守则：一个简单的计划来提高我们的标准和恢复我们的好名声》
英文书名：The New Honor Code: A Simple Plan for Raising Our Standards and Restoring Our Good Names
作    者：Grant McCracken
出 版 社：Simon & Schuster, Tiller Press
代理公司：ANA/ Jessica Wu 
出版时间：2020年12月
页    数：256页
代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：电子稿
类    型：大众社科
内容简介：
文化人类学家和思想领袖格兰特·麦克拉肯(Grant McCracken)为我们这个丑闻空前的时代提出了一个根本的解决方案:回归荣誉。
在我们的政治、工作场所和大学里，曾经令人震惊的事情不知怎么地变成了一种新常态。性侵犯者跟踪工作中的实习生和国外的青少年。父母们试图为他们上大学的孩子买房子。制药公司拒绝承认他们促成了阿片类药物的流行。银行没有人下令发行信用卡，毁坏了成千上万人的信用分数和声誉。它发生得如此频繁，我们不能再把这些案件当作几个害群之马而不予理睬。显然，这个体系中的某些东西已经腐烂了。
大多数美国人都信奉道德。我们都有基本的得体标准。然而，我们已经习惯了丑闻和耻辱，对改变的可能性感到绝望。如果我们决定对抗它呢?
格兰特·麦克拉肯有一个解决办法——复兴一种叫做荣誉的古老观念。几百年来，它曾是数百万人的道德指南针，但在我们最需要它的时候，它却消失了。格兰特研究的是在流行文化和哈佛大学、美国公共广播公司(PBS)和富国银行(Wells Fargo)等不同机构中表达的荣誉和耻辱。他为寻求恢复生活中的道德秩序的组织和个人提供了实用的指导方针。
作者简介：
格兰特·麦克拉肯(Grant McCracken)是一位文化人类学家。他拥有芝加哥大学的博士学位。他是皇家安大略博物馆当代文化研究所的创始人，也是手工艺经济项目的联合创始人。格兰特曾在哈佛大学、剑桥大学和麻省理工学院任教。他为各种各样的公司和个人提供咨询，包括谷歌、Netflix、耐克、福特基金会、坎耶·维斯特(Kanye West)、波士顿图书节(Boston Book Festival)和白宫(不，是另一家)。他和妻子以及三只猫住在康涅狄格州。
谢谢您的阅读！
请将反馈信息发至：吴伊裴（Jessica Wu）
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