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多元化举措收效甚微。这本书通过全球组织咨询公司光辉国际(Korn Ferry)开发的经过测试的、基于研究的模型，向领导者展示了如何培养建立可持续包容性组织所需的技能。

据《人力资源管理》期刊统计，企业每年在多元项目上投入超过八十亿美元。但是如今，《财富》五百强企业中的高级领导团队远没有反映出其员工及客户的多样性。光辉国际的高层领导，安德列斯·塔皮亚和阿丽娜·珀罗斯凯亚认为，企业需要各个层级的包容性领导来建立可持续的多样性和包容性。

在本书中，塔皮亚和珀罗斯凯亚根据光辉国际三百万份领导能力评估的数据，揭示了包容性领导所需要的品质。他们探讨了这些包容型领导所共有的品质，以及如何发展出被他们称为包容性领导五项原则的具体信息，该五项原则为：建立人际信任，整合多元视角，优化人才，运用适应性思维以及实现转型。

塔皮亚和珀罗斯凯亚也概述了每项原则所需要的能力，列举了运用包容性领导的个人和组织的例子，并呈现了五项原则是如何使领导者释放员工的能力，并建立起在结构和行为上均具有包容性的组织。本书也将帮助领导者们培养出应对如今日益复杂挑战的能力，并为我们创造出一个更为包容、可持续，也更繁荣的未来。
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阿丽娜·珀罗斯凯亚(Alina Polonskaia)是光辉国际高级客户合作伙伴，全球多元与包容方案领导者。作为一名可靠的顾问，她合作过的财富一千强企业涉及各个领域，遍及世界各地。
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