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内容简介：

 “如果我可以给你一个忠告的话……”——好吧，不，你不可以。因为领导尤其是年轻的管理人员有权选择在他们需要的时候以及从谁那里寻求建议。如果让别人一直对你说话你是不会被认真对待的。如果你想知道如何保住自己的位置，驯服难处的员工，你可以问玛德琳，她十几岁时就已经在经营父母的酒店了。她的方法是创造性的，而不是对抗的，并揭示了你需要采取的途径，以得到你想要的——并且如果你在这方面有需要她可以帮助每个人与别人相处得更好。下班后，我们仍有机会喝杯鸡尾酒，聊聊过去的时光。

•避免职场代际冲突的第一本书

•年轻高管如何充满敬意地领导年长员工

•活泼有趣，充满实用的建议
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玛德琳·库恩（Madeleine Kühne）不喜欢被贴上标签。她曾在几家财富500强公司担任领导职务，并在IT领域积极开展咨询工作。作为一名身处男性主导行业的女性，她常常不得不开辟自己的道路，在其他人可能已经放弃的地方表现出勇气和耐力。
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