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内容简介：
创新的管理，与众不同的管理

休假而不是公司的汽车，在家办公而不是升职:工作世界正在发生根本变化，人们对有意义的就业的渴望正在增长。但与此同时，这意味着企业必须重新思考。我们需要对领导力有一个新的理解:从管理的自我固守，转向以服务为导向的自我形象，以维护整个组织的利益。毕竟，自我是阻碍创新和敏捷的因素，因此，也很可能阻碍了非凡的竞争优势。

管理专家马蒂亚斯•科尔布萨(Matthias Kolbusa)呼吁更成熟的沟通、更多的欣赏、更少的层级——一种“超越自我的管理”。在他的管理模式的概念完全专注于手头的业务,他展示了企业高管、经理和团队和项目领导者应该约束自身行为并影响他人，这样才能让下属在满足更快的速度和执行力的同时更加创新和高效 。

•颠覆传统观念，改变观点——为了清晰、诚实、高效的管理

作者简介：

马蒂亚斯•科尔布萨（Matthias Kolbusa）是一位演说家、思想家、企业家，也是罗马俱乐部的成员。他很早就开始了自己的职业生涯：14岁时，他创办了自己的第一家公司，随后在一家国际咨询公司工作，之后又创办了自己的公司。如今，他是一名企业家，也是众多DAX-30（德国DAX-30指数）上市公司的高级管理顾问。
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