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中文书名：《精神负担：父母双方共同承担精神负担的益处》
英文书名：Mental Load: What parents can gain by sharing their mental load
德文书名：DIE FRAU FÜRS LEBEN IST NICHT DAS MADCHEN FUR ALLES!
作    者：Laura Fröhlich
出 版 社：Penguin Random House Verlagsgruppe GmbH
代理公司：ANA/ Susan Xia
页    数：192页 
出版时间：2020年6月
代理地区：中国大陆、台湾
审读资料：电子稿
类    型：女性励志
内容简介：
“你要是说出来不就行了！”：你和伴侣如何处在平等的地位？
新冠病毒揭示了妇女解放的现状：这场危机让女性回到了 50 年代，并表明，母亲在家里仍是劳累过度。当母亲教孩子、烹饪和讨论媒体时代时，她们的职业生涯却被搁置一边。
相反，父亲在家工作时却喜欢关上门，以便他们能够不受打扰地工作。即使在今天，许多男人也不想花时间做家务，继续把操心和协调家庭的工作留给他们的伴侣。
女性很不容易摆脱这一角色。但某些事情必须改变！劳拉·弗若利希在她这本充满同理心和幽默感的指南中，以热情和易于理解的方式描述了精神负担是如何产生的，以及为什么值得与你的伴侣一起寻找公平的解决方案。
•生动的描述和有用的建议。
作者简介：
劳拉·弗若利希（Laura Fröhlich）是一名记者和从事在线营销，同时也是一名作家和精神负担专家。在她成功的博客《今天听音乐》中，论述和睦相处、女权主义和女性经济独立问题，她还举办研讨会、网络研讨会和讲座。在康斯坦茨和维也纳研修德语文学后，她完成了一个在出版业的培训，在公关领域工作过，并成为了一名自由作词人和记者。她已婚，有三个孩子。
如需了解更多信息，请访问 www.heuteistmusik.de
媒体评价：
“这本书为我们敲醒警钟。 [...] 充满智慧、准确、急迫。每一位女性都应该阅读。然后把它送给两个男人。”— 玛琳·海伦，博主兼作家
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谢谢您的阅读！
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