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内容简介：

 “这是一个充满了个人故事、研究数据和优秀建议的组合，帮助我们超越思考和谈话的标签限制，从内在去了解、尊重和欣赏一个人。”
----摘自克拉伦斯·裴吉（Clarence Page）的前言
在当前人们对包容、种族主义和激进主义等高度关注和情绪高涨的分裂大氛围下，《多元化思维》为多样性提供了一种变革性的方法----将其作为一种心态，而不是一种公式。它是思想、感情和行为驱动多样性结果，(而非强制、顺从或统计的结果)。
《多元化思维》为那些寻找独特的视角和策略，来提高多样性和包容性的企业、组织和人们提供了答案。它适用于感觉自己与众不同或者感觉自己被孤立的人，使他们培养自我赋权意识并与他人建立联系。是为那些想要提高他们的能力来建立更大的同理心、开放的思想和联系的人而设立的。
《多元化思维》将激励读者停下来反思他们所处的位置，并探索自身如何才能做出积极的转变，在团结与差异中茁壮成长。
作者简介：
苏邦邳（Soo Bong Peer）是一名作者，也是一名战略顾问，《财富》500强跨国公司执行教练。她拥有很深的多元文化背景知识，拥有超过30年的战略营销、全球品牌推广、商业发展、国际合资企业和领导力发展经验。苏和她的丈夫住在犹他州的帕克市。请访问她的网站www.soopeerassociates.com。
媒体评价：
 “《多元化思维》是一个令人难以置信的指南，帮助我们来深入理解种族主义、无意识的偏见，以及弥漫在当前社会中的那些有毒的心态；并教导我们如何创建具有多样性赞美、人脉关系、开放性和包容的企业。通过讲故事和实际操作来实现你的事业，苏的新书是为我们的社会而写的。”
----马歇尔 · 戈德史密斯（Marshall Goldsmith），《纽约时报》首席畅销书作者

著有《魔劲》（Mojo）、《自律力》（Triggers）、
《没有屡试不爽的方法》（What Got You Here Won’t Get You There）等书
“《多元化思维》一书深入研究了多样性和包容性的心理学，将其作为一种变革性的方法来处理人际关系并消除系统性偏见。这本书与我在工作场所和社区建立公平的做法相辅相成，且具有异曲同工的效果。这一努力推动了国家多样性委员会(National Diversity Council)的成立。我强烈推荐这本书，它将超越美国的精神概念，改变你对种族、族裔和多样性的看法。”
----丹尼斯·肯尼迪(Dennis Kennedy)，
国家多样性委员会(National Diversity Council)创始人和主席
谢谢您的阅读！
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