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中文书名：《思维优势:团队4个基本步骤培养协作能力、利用创造性解决问题的能力，并获得指数级增长》
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内容简介：
怎样才能使公司迅速发展?

从高质量的培训开始。接下来，对那些拒绝拯救和重视学习经验的管理者进行全方位的指导。贯彻这个经过验证的算法可以创建一个能够产生指数增长的思维公司。

作者吉尔·杨(Jill Young)分享了她的丰富经验，帮助企业家发现并赏识公司中思想家的创造力，发现他们系统中的差距，并消除这些差距。

《思维优势》采用独特的、循序渐进的指导方法来帮助你：
•利用创造性的、解决问题的方法来克服困难

•找出方法来改善你与员工之间的互动

•作为一名教练，找出你可以成长的领域，以达到更好的结果

•整改公司的培训，以发展和提高协作思维

•重新考虑你的后续策略，以使公司的业务发展更好
•建立一种能吸引优秀员工的责任感文化

•激活生产力和多层次的对话，从而产生永久性和根本性的改变
从今天开始，让更多的思考者加入你的组织，确保公司的指数级增长!
作者简介：

吉尔·杨(Jill Young)是EOS®(创业操作系统)经过认证的实施者、演讲者和作者，专门指导企业主组建统一的团队，并创造愿景、经验吸引力和价值。吉尔已经与80多家公司、教练和企业家实施了EOS。她擅长使用EOS工具来推动她的客户走向下一个成功层次。她是优势系列图书的作者，该系列图书旨在让企业家及其团队的思维方式加速前进，使他们朝着以成长为导向的结果前进。链接TractionFirst.com。

媒体评价：

吉尔Jill在书中分享的简单却十分深刻的观察结论，将会让你的员工在更高的层次上思考、解决问题、富有创造力。”

——吉诺•威克曼(Gino Wickman)，《牵引与企业飞跃》(Traction and Entrepreneurial Leap)一书的作者

“太多的企业领袖和管理者因为在公司里包揽了所有的思考而陷入困境，导致倦怠和低创造力。通过真实的故事和实际应用——以及她轻松、精力充沛和乐观的性格——吉尔·杨向他们展示了如何教会员工进行思考，使他们行动更快，因为公司里的每个人都可以将有他们的脑细胞参与到各个层次的思考中。”

        ——丹•苏利文（Dan Sullivan）, Strategic Coach公司的联合创始人(R)
谢谢您的阅读！

请将反馈信息发至：夏蕊（Susan Xia）

安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室
邮编：100872
电话：010-82504406
传真：010-82504200
Email：susan@nurnberg.com.cn 
网址：http://www.nurnberg.com.cn
微博：http://weibo.com/nurnberg
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
地址：北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室，邮编：100872

电话：010-82504106，88810959，传真：010-82504200

网址：www.nurnberg.com.cn
- 3 -

